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A PRUFUNGSAUFTRAG

Die Geschaftsfithrung der Okologischen Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH
Aschersleben, Aschersleben OT Wilsleben, im Folgenden kurz: "Gesellschaft" oder ,OSEG
mbH*, hat uns aufgrund des Beschlusses des Aufsichtsrates vom 07. November 2017 mit
der Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2017 unter Einbeziehung der
zugrunde liegenden Buchfiihrung und des Lageberichtes beauftragt.

Dariiber hinaus sind wir beauftragt worden, die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung
gemaR § 53 HGrG (Anlage 6) zu prifen.

Wir bestitigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Fur diesen Auftrag gelten, auch im Verhdltnis zu Dritten, unsere vereinbarten und diesem
Bericht als Anlage beigefiigten ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftspriifungsgesellschaften” vom 01. januar 2017.

Uber Gegenstand sowie Art und Umfang der von uns gemdR §§ 316 ff. HGB durchgefiihr-
ten Abschlussprifung berichten wir im Abschnitt C.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundsédtzen ordnungsmaRiger Berichterstat-
tung bei Abschlussprifungen des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.,
Diisseldorf (IDW PS 450).
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B. STELLUNGNAHME ZUR LAGEBEURTEILUNG DURCH DIE GESETZLICHEN VERTRE-
TER

Die Geschéftsfiihrung hat im Jahresabschluss, insbhesondere aber im Lagebericht und in

den weiteren gepriften Unterlagen, die wirtschaftliche Lage des Unternehmens beurteilt.

GemdR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschliefenden
Ausfiihrungen vorweg zur Lage des Unternehmens im Jahresabschluss Stellung. Dabei ge-
hen wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestands und der zukinftigen Entwick-
lung des Unternehmens ein. Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen
Beurteilung der Lage des Unternehmens ab, die wir im Rahmen unserer Priifung des Jah-
resabschlusses gewonnen haben. Wir weisen darauf hin, dass diese Stellungnahme nicht
auf eigenen Prognoseberechnungen beruht. Die Darstellung und Beurteilung der Lage des
Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwicklung durch die Geschaftsflihrung im

Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir fiir zutreffend.

Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Hervorzuheben sind insbesondere die folgenden Aspekte:

Im Berichtsjahr hatte die OSEG mbH wiederholt drastische Mittelkiirzungen zu verkraf-
ten. Diese fithrten dazu, dass die OSEG mbH zum zweiten Mal in Folge das Geschéfts-

jahr mit einem negativen Ergebnis abschlielt.

o Die Beteiligung der OSEG mbH am Landesprogramm ,58Plus“ mit 29 Teilnehmern und
am Bundesprogramm ,Soziale Teithabe® mit 33 Teilnehmern hat nicht dazu beigetra-
gen, die finanzielle Situation zu verbessern, was auch an der Finanzierungsstruktur

dieser neuen Programme liegt.

¢ Die realisierten Umsatzerl6se betragen 2017 rund 68 Prozent der Eriése des Jahres
2013. Ursache dafiir sind immer weniger Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten und das
Auslaufen verschiedener Bundes- und Landesprogramme. Neuaufgelegte Programme
werden strukturell unzureichend finanziert.

» Das Jobcenter des Salzlandkreises und die Kommunale Beschéftigungsagentur Jobcen-
ter Landkreis Harz bewilligten im Berichtsjahr 131 MaBnahmen flir Arbeitsgelegenhei-
ten mit Mehraufwandsentschadigung fir 486 Personen (Vorjahr: 197 MaRnahmen fiir
631 Teilnehmer).
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* MaRgebend fiir den Erfolg der OSEG mbH ist nicht die Anzahl der bewilligten MaR-
nahmen sondern die Zahl der Teilnehmer. Die Verwaltungskostenauslagen, die aus-
schlieRlich zur Deckung der Kosten der OSEG mbH verwendet werden kénnen, werden
nur je Teilnehmer gezahlt. Die Hohe der Umlagen stagniert seit Jahren bzw. ist sogar
fur einige MaRnahmen ricklaufig.

e Auch in 2017 bewirtschaftete die OSEG mbH mit 59 Teilnehmern in Arbeitsgelegen-
heiten mit Mehraufwandsentschiadigung 70 ehemals brachliegende Garten in ver-
schiedenen Kleingartenanlagen in Aschersleben und umliegender Kommunen.

s AuBerdem beschiftigte die OSEG mbH 2017 in zwei Projekten 30 Flichtlinge, unter
anderem im Rahmen des Arbeitsmarktprogrammes ,FliichtlingsintegrationsmaBnah-
me" (FIM).

e Die wesentliche Ergebnisquelle der OSEG mbH stellen die Aufwandszuschisse dar, die
sich aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen reduzierten, in 2017 aber zu-
mindest wieder hoher als in 2016 waren.

e Die Finanzlage ist als stabil zu bezeichnen. Die Geschéftsfithrung orientiert sich da-
rauf, Verbindlichkeiten innerhalb der Zahlungspflicht zu begleichen und Forderungen
innerhalb der Zahlungsziele zu vereinnahmen.

« Das Figenkapital betrdgt zum 31. Dezember 2017 rund 74,2 Prozent vom Gesamtka-
pital.

e Die Gewinn- und Verlustrechnung 2017 der OSEG mbH schlieBt mit einem Jahresfehl-
betrag von 199,5 TEUR (Vorjahr: Jahresfehlbetrag in Hohe von 192,9 TEUR) ab.

Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwickiung der Gesellschaft im Lagebericht basiert
auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielrdume vorhanden sind. Wir halten diese Dar-
stellung fur plausibel. In diesem Zusammenhang ist inshesondere auf folgende Kernaus-
sagen hinzuweisen:

e Die OSEG mbH plant 2018 Aufwandszuschiisse in Hohe von 2.606 TEUR. Das wire ei-
ne Erhéhung gegentiber dem Berichtsjahr in Hohe von 495 TEUR, u. a. bedingt durch
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zukiinftige Programme mit sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungen. Dessen
Realisierung wird jedoch bereits als schwierig eingeschatzt.

Seit Februar 2018 lauft das Landesprogramm StaTA (Stabilisierung und Teilhabe am
Arbeitsleben). Dabei gewdhrt das Land Sachsen-Anhalt Zuwendungen aus Landesmit-
teln fiir regionale Projekte. Die OSEG mbH wird im Rahmen dieses Programmes insge—
samt 82 Teilnehmer beschiftigen. Es handelt sich um Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwand flr die Dauer von 3 Jahren.

Im Rahmen ihrer Bedarfe hat das Jobcenter des Salzlandkreises und die Kommunale
Beschiftigungsagentur Jobcenter Landkreis Harz fiir das I. und Il. Quartal 72 MaRk-
nahmen mit Mehraufwand fiir 164 Teilnehmer bewilligt.

Die Geschiftsfilhrung der OSEG mbH will die Zertifizierung der Tragergesellschaft
nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) bis Ende
Juni 2018 realisiert haben.

Ein weiteres Projekt der OSEG mbH ist die Griindung einer Integrationsabteilung, in
der auch behinderte Arbeitnehmer beschaftigt sind. Erste Gesprache mit dem Integra-
tionsamt des Landesverwaltungsamtes wurden gefiihrt. Aufgabengebiet soll die Gar-
ten- und Landschaftspflege sein.

Die Geschaftsfiihrung der OSEG mbH wird sich den neuen Anforderungen stellen. Au-
Rerdem wird sie ihre Aktivititen verstarken, sich auch an Ausschreibungen zu beteili-
gen, in denen niedrigschwellige Tatigkeiten angeboten werden.

Allerdings muss die Geschaftsfiilhrung einschdizen, ob diese Aktivitaten nicht ausrei-
chen werden, um ein ausgeglichenes Ergebnis zu erzielen.

Voraussetzung fir eine erfolgreiche Geschaftstatigkeit ist, dass sich die gesetzlichen
Rahmenbedingungen fur die Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit und den Um-
gang mit Langzeitarbeitslosen dndern. Vorschldge dafir gibt es. Neue Programme
sind in Arbeit. In Sondierungsgesprachen hat die groRe Koalition vereinbart, Langzeit-
arbeitslosen eine Perspektive zu erdffnen.

Die Geschéftsfilhrung der OSEG mbH geht davon aus, dass sie in den Folgejahren auf
die Unterstiitzung ihrer Gesellschafter angewiesen sein wird.



C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchfithrung, den
Jahresabschluss und den Lagebericht auf die Einhaltung der einschldgigen gesetzlichen

Vorschriften und der sie erganzenden Regelungen des Gesellschaftsvertrags gepriift.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdérte nur insoweit zu den
Aufgaben unserer Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften {blicher-
weise Rickwirkungen auf den Jahresabschiuss ergeben oder als die Nichtbeachtung sol-
cher Gesetze erfahrungsgemdR Risiken zur Folge haben kann, denen im Lagebericht
Rechnung zu tragen ist. Dartiber hinaus erstreckte sich unsere Priifung aber nicht darauf
festzustellen, ob alle Vorschriften beispielsweise des Steuerrechts, des Sozialversiche-
rungs- und Arbeitsrechts, des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen sowie Preis—
vorschriften, Vorschriften des AuRenwirtschaftsrechts, Verbraucherschutzbestimmungen
oder sdmtliche Umweltschutzbestimmungen und dergleichen eingehalten worden sind
(IDW PS 201).

Die Beurteilung der Angemessenheit der Art und des Umfanges des Versicherungsschut-
zes war nicht Gegenstand unseres Auftrages. Auf die Aufdeckung und Aufkldrung straf-
rechtlicher Tatbestdnde und aufRerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungs-

widrigkeiten ist die Abschlusspriifung ihrem Wesen nach nicht ausgerichtet.

Der Priufungsauftrag wurde um die nachfolgende Priifung erweitert:

« Priifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz.

Uber die vorgenannte Priifung wird in Abschnitt F. gesondert berichtet.

Unsere Priifung hat sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriiften Un-
ternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung zugesi-
chert werden kann.

Die Geschaftsfihrung tragt die Verantwortung fiir die Buchfithrung, das rechnungsle-
gungsbezogene interne Kontrollsystem, den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie die
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uns erteilten Auskilinfte und vorgelegten Unterlagen. Unsere Aufgabe ist es, diese Unter—
lagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgeméaRen Prifung zu beurteilen.

Art und Umfang der Priifung

Wir haben die Priifung in den Monaten Marz und April 2018 durchgefiihrt. Unsere Pri-
fungshandlungen vor Ort beendeten wir am 05. April 2018. Einzelheiten Uber die Prii-
fungsdurchfiihrung dokumentierten wir nach Art, Umfang und Ergebnis in unseren
Arbeitspapieren. Nach unserer Auffassung bildet die von uns durchgefiithrte Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage fur unser Priifungsurteil.

Unsere Priifung haben wir entsprechend den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten Grundsitze ordnungs-
madRiger Durchfiihrung von Abschlusspriiffungen vorgenommen.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicher-
heit beurteilt werden kann, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschiuss und der Lagebericht
frei von wesentlichen Unrichtigkeiten und VerstéRen sind.

Auf dieser Basis haben wir die Priifung des Jahresabschlusses mit der Zielsetzung ange-
legt, solche Unrichtigkeiten und VerstoRe gegen die gesetzlichen Vorschriften zur Rech-
nungslegung und die sie erganzenden Regelungen des Gesellschaftsvertrags zu erken-
nen, die sich auf die Darstellung eines den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechenden
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage i.S.d. § 264 Abs. 2 HGB wesentlich
auswirken.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns gepriifte und mit dem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk vom 08. Juni 2017 versehene Vorjahresabschluss zum 31. De-
zember 2016. Er wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 27. Juni 2017 unverdndert
festgestellt.

Grundlage unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Prii-
fungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Um-
felds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschaftsrisiken. Sie wird darliber
hinaus von der GroRe und Komplexitat des Unternehmens und der Wirksamkeit seines
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems beeinflusst. Die hieraus gewonne-
nen Erkenntnisse haben wir bei der Auswahl und dem Umfang unserer analytischen Pri-
fungshandlungen (Plausibilititsbeurteilungen) und den Einzelfallprifungen hinsichtlich
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der Bestandsnachweise, des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresab-
schluss berucksichtigt. Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die
Schwerpunkte unserer Prifung, Art und Umfang der Prifungshandlungen sowie den zeit-
lichen Priifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die
Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet. Die Abarbeitung des
Fragenkataloges gemiR § 53 HGrG war ebenfalls Gegenstand unserer Prifungshandlun-
gen.

Unsere Prifungsstrategie fur das Berichtsjahr hat zu folgenden Schwerpunkten des Prii-
fungsprogramms gefitihrt:

o Ausweis und Erfassung der Umsatzerlose,

« Ausweis und Bewertung der sonstigen Vermogensgegenstdnde, der sonstigen Verbind-
lichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten.

Zur Prifung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldposten der Gesellschaft haben
wir unter anderem Bankbestdtigungen von den Kreditinstituten eingeholt. Rechtsanwalts-
bestdtigungen Uber schwebende Rechtsstreitigkeiten haben wir ebenfalls erhalten.

Ziel unserer Prifungshandlungen im Rahmen der Priifung des Lageberichtes war es fest-
zustellen, ob der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss steht und eine zutref-
fende Vorstellung von der Lage des Unternehmens vermittelt sowie ob die Chancen und
Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. In diesem Rahmen waren
die Vollstindigkeit und - soweit es sich um prognostische Angaben handelt - Plausibilitat
der Angaben zu prufen. Wir haben die Angaben unter Beriicksichtigung unserer Erkennt-
nisse, die wir wahrend der Abschlusspriifung gewonnen haben, beurteilt. Die Priifung des
Lageberichtes hat sich auch darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur
Aufstellung des Lageberichtes beachtet worden sind.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind bereitwillig erteilt worden. Die
Geschéftsfihrung hat uns die Vollstandigkeit dieser Aufklarungen und Nachweise sowie
der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes schriftlich bestatigt.
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D. ANALYSE DER WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNISSE

L Wirtschaftliche Grundlagen

Gegenstand der Gesellschaft ist es Arbeitnehmern, die aus wirtschaftlichen und unter-
nehmerischen Grinden aus dem Arbeitsverhdltnis entlassen worden sind, eine Beschéfti-
gung zu bieten und gemeinntitzige Aufgaben im lInteresse der Allgemeinheit zu
verrichten. Insoweit umfassen die mit den Tatigkeitsbereichen der Gesellschaft geférder-
ten Manahmen ausschlieRlich gemeinniitzige Zwecke. Dies beinhaltet Weiter- und Fort-
bildungsmalnahmen sowie Umschulungen zur Verbesserung der Chancen auf
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu betreiben sowie MaRnahmen durchzufiihren,
die der Arbeitsbeschaffung dienen und dariber hinaus damit im Zusammenhang stehen-
de weitere Tatigkeiten.

Im Einzelnen umfasst dieses Aufgabenspektrum die folgenden Gebiete:

= ergdnzende Tatigkeiten im Bereich der Verbesserung und dem Erhalt der touristi-
schen Infrastruktur (z. Bsp. Pflege- und Sauberungsarbeiten im Umfeld und in
Randbereichen von Spielplatzen und Radwegen);

~ Verbesserung der Umwelt (z. Bsp. Biotop- und Feldgehdlzpflege, Verbesserung der
Umweltbedingungen in den Grabensystemen, Neophytenbekampfung);

- Kultur (Hilfe bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von kulturellen Projekten - wie
zum Beispiel das Harzer Landwirtschaftsfest, Museum, Archiv);

- Sozialer Bereich (Hilfe/Unterstlitzung von Kinder- und Jugendarbeit, Nahstube,
Speisekammer, Kleiderkammer, Sportvereine, Schulbusbegleiter).
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Die wesentlichen Kennzahlen der Gesellschaft haben sich in den letzten fiinf Jahren wie

folgt entwickelt:

a) Ertragslage

Umsatzerlose

Materialaufwand
von Umsatzerlésen

Personalaufwand
von Umsatzerl6sen

Abschreibungen

Betriebsergebnis
von Umsatzerlosen

Jahresergebnis

b) Vermogens- und Finanzlage

Anlagevermégen

Investitionen ins
Anlagevermogen

davon durch Abschrei-

bungen finanziert

Eigenkapital
vom Gesamtkapital

Eigenkapitalrentabilitat

TEUR
TEUR
%
TEUR
%
TEUR

TEUR
%
TEUR

TEUR

TEUR

%

TEUR

%
%

2017 2016 2015 2014 2013
2.111 1.633 2.066 2.928 3.105
82 85 105 138 133
3,9 5,2 5,1 4,7 4,3
1.533 937 1.087 1.858 2.043
72,6 57,4 52,6 63,5 65,8
15 23 28 30 31
-201  -195 1 3 4
-9,5 -11,9 0,1 0,1 0,1
-200  -193 4
162 171 192 220 247
5 2 0 3 7
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
523 722 915 911 909
742 81,7 836 757 64,6
-38,2 -26,7 0,4 0,2 0,4

Die Umsatzerlése verminderten sich im Betrachtungszeitraum stetig. Der Riickgang ist

auf Anderungen in den politischen und gesetzlichen Rahmenbedingungen und der damit

rickldaufigen Forderung von MaRnahmen zurickzufiihren. Erstmals in 2017 ist wieder ein

Anstieg der Umsatzerlose zu verzeichnen.

Korrespondierend dazu verringerte sich der Personalaufwand aufgrund des Abbaus der
Anzahl von Beschéftigten u. a. in Arbeitsgelegenheiten. Der Anstieg in 2017 korreliert
dann wieder zu der Erh6hung der Umsatzerlose.
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Der Materialaufwand verminderte sich dagegen weiter auf lediglich 82 TEUR in 2017.
Dies zeigt, dass auch immer weniger Materialkosten gefordert werden und neuere Pro-
gramme dies ebenfalls nicht inkludieren.

Das Betriebsergebnis verschlechterte sich ab dem Jahr 2013 und wird im Jahr 2016 in
Hohe von -195 TEUR im Betrachtungszeitraum erstmals negativ ausgewiesen. In 2017 ist
das negative Ergebnis ebenfalls in dieser Hohe (-201 TEUR) zu verzeichnen.

Das Anlagevermégen entwickelte sich relativ konstant. Die jahrlichen Minderungen sind
auf Abschreibungen und die ab dem Jahr 2013 in sehr geringem Umfang getdtigten In-

vestitionen zuruckzufuhren.

Das Eigenkapital der Gesellschaft erhéhte sich im Mehrjahresvergleich geringfiigig bis
zum Jahr 2015 um 10 TEUR auf 915 TEUR (in 2012: 905 TEUR). Im Jahr 2016 erfolgte eine
durch den erstmals ausgewiesenen Jahresfehlbetrag beeinflusste Verminderung um 193
TEUR auf 722 TEUR (81,7 Prozent vom Gesamtkapital). In 2017 setzte sich diese Minde-
rung weiter fort (von 722 TEUR um rund 199,5 TEUR auf 522,5 TEUR). Die Eigenkapital-
rentabilitit hat sich zum Bilanzstichtag auf -38,2 Prozent (von 0,4 Prozent in 2013)

verringert.
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Aus den Gewinn- und Verlustrechnungen der beiden letzten Geschaftsjahre ergibt sich

nach Zusammenfassungen und Verrechnungen, die nach betriebswirtschaftlichen Ge-

sichtspunkten vorgenommen wurden, die nachfolgende Ertragsiibersicht.

Umsatzerlése/Gesamtleistung

Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger Betriebsaufwand

./. Gbrige betriebliche Ertrage
Steuern (ohne Ertragsteuern)
Betrieblicher Aufwand

Betriebsergebnis
Finanzergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern
Ertragsteuern
Jahresergebnis

Die Umsatzerlése erhohten sich im Vorjahresvergleich

2017 2016 Verdnderung

TEUR % TEUR % TEUR
..... 2,111 1000  1.633 1000 .. _ 478
-82 -3,9 -85 -5,2 3
-1.533 -72,6 -937 -57,4 -596
-15  -0,7 23 -14 8
-643 -30,5 -776 -47,5 133
-39 -1,8 -7 -0,4 -32
-2.312 -109,5 -1.828 -111,9 -484
-201 -9,5 -195 -11,9 -6
-3 2 -5
-204 -193 -11
-5 0 5
-199 -193 -6

Tragergesellschaft wenig an Entlastung bietet.

um 478 TEUR auf 2.111 TEUR
(i.v.: 1.633 TEUR). Die Erh6éhung ist insbesondere auf neue Programme (,58Plus” oder
»Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt”) zurlickzufitihren, deren Finanzierungstruktur aber der

Im Berichtsjahr sank der Materialaufwand der Gesellschaft im Vergleich zum Vorjahr
leicht um 3 TEUR auf 82 TEUR (i.V.: 85 TEUR). Die Materialaufwendungen enthalten im
Wesentlichen Aufwendungen fir Fremdarbeiten (45 TEUR) sowie Aufwendungen fir

Kleinwerkzeuge und sonstiges Material (37 TEUR).

Die Erhohung der Personalaufwendungen im Vergleich zum Vorjahr um 596 TEUR auf
1.533 TEUR (i.V.: 937 TEUR) spiegelt die Erhéhung des Anteils an sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen wider (Bundesprogramm ,,Soziale Teilhabe“, Lan-

desprogramm ,,58+").
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Der sonstige Betriebsaufwand (656 TEUR) tbersteigt die {ibrigen betrieblichen Ertrdage
(13 TEUR), so dass im Berichtsjahr saldiert ein Aufwand in H6he von 643 TEUR ausgewie—
sen wird. Der sonstige Betriebsaufwand setzt sich im Wesentlichen aus Aufwendungen
aus der Mehraufwandsentschiadigung (371 TEUR), aus Fahrzeugkosten (46 TEUR), aus
Kosten flir ArbeitsschutzmaRnahmen (38 TEUR) sowie aus Kilometergelderstattungen fir
Projektbetreuer (37 TEUR) zusammen.

Fiir das Geschéftsjahr 2017 wird ein Jahresfehlbetrag in Hohe von -199,5 TEUR, gegen-
Gber dem Vorjahr in Héhe von -193 TEUR ausgewiesen.

IV. Vermégens- und Finanzlage

Vermogens- und Kapitalstruktur

Nachfolgende Ubersicht ergibt sich nach Zusammenfassungen und Saldierungen, die nach
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten vorgenommen wurden, aus den Bilanzen der
beiden letzten Geschéftsjahre. Forderungen und Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr sind als langfristig behandelt.

31.12.2017 31.12.2016 Verédnderung
TEUR % TEUR % TEUR

Vermodgen
Anlagevermogen 162 23,0 171 19,3 -9
kurzfristige Forderungen 9 1,3 0 0,0 9
fliissige Mittel 512 72,6 691 78,2 -179
tbrige Aktiva (incl. ARAP) 22 3,1 22 2 0
705 100,0 884 100,0 -179

Kapital

Eigenkapital 523 74,2 722 81,7 -199
langfristige Verbindlichkeiten 12 1,7 12 1,4 0
kurzfristige Verbindlichkeiten (incl. PRAP) 170 24,1 150 16,9 20
705 100,0 884 100,0 -179

Die Bilanzsumme der Gesellschaft hat sich bei unterschiedlicher Entwicklung der einzel-
nen Bilanzposten im Berichtsjahr gegeniber dem Vorjahr um 179 TEUR auf 705 TEUR
(i.V.: 884 TEUR) vermindert.



Taxon

16

Die Aktivseite der Bilanz ist im Wesentlichen durch den Abbau der fliissigen Mittel ge-
pragt. Diese sind im Vorjahresvergleich um 179 TEUR auf 512 TEUR (i.V.: 691 TEUR) ge-
sunken und entsprechen nunmehr 72,6 Prozent der Bilanzsumme.

im Bereich des langfristig gebundenen Vermoégens erfolgten im Berichtsjahr Investitio—
nen in das Anlagevermégen in Hohe von 5 TEUR. Unter Beriicksichtigung der Abschrei-
bungen (14 TEUR) minderte sich dieser Posten um 9 TEUR auf 162 TEUR (i.V.: 171 TEUR)
gegeniiber dem Vorjahr und entspricht einem Anteil an der Bilanzsumme von 23,0 Pro-
zent (i.V.: 19,3 Prozent).

Im Vergleich zum Vorjahr ist eine leichte Erhéhung der kurzfristigen Forderungen
(+9 TEUR) zu verzeichnen. Die in den lbrigen Aktiva enthaltenen sonstigen Vermoégens-—
gegenstande beinhalten Forderungen gegen das Finanzamt in Héhe von 5 TEUR.

Die Passivseite der Bilanz ist durch die Abnahme des Eigenkapitals (-199 TEUR) sowie
der leichten Zunahme der kurzfristigen Verbindlichkeiten (incl. PRAP) um 20 TEUR ge-
kennzeichnet.

Die Minderung des Eigenkapitals gegeniiber dem Vorjahr um 199 TEUR auf 523 TEUR
(74,2 Prozent der Bilanzsumme) ist ausschlieflich auf den ausgewiesenen Jahresfehlbe-
trag 2017 zurlickzufiihren.

Das langfristige Fremdkapital der Gesellschaft ist auf Vorjahresniveau zu konstatieren.
Es betrifft im Betrachtungszeitraum in Héhe von 12 TEUR Riickstellungen fiir Archivie-
rungskosten.

Die Erhéhung des kurzfristigen Fremdkapitals im Vorjahresvergleich um 20 TEUR auf
170 TEUR (i.V.: 150 TEUR) resultiert vor allem aus der Erhdhung der sonstigen Verbind-
lichkeiten (+35 TEUR).
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Liquiditdtslage

Die Liquiditatslage der Gesellschaft lasst sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt darstel-

len:

31.12.2017 31.12.2016 Veranderung

TEUR TEUR TEUR

flussige Mittel 512 691 -179
abzlglich kurzfristiges Fremdkapital 170 150 20
Liquiditat 1. Grades 342 541 -199
zuzuglich kurzfristig gebundenes Vermégen 31 22 9
Liquiditat 2. Grades 373 563 -190

Die finanziellen Verhéltnisse der Gesellschaft haben sich im kurzfristigen Finanzierungs-
bereich in statischer Betrachtungsweise gegeniiber dem Vorjahr in der Liquiditit 1. Gra-
des (-199 TEUR) und in der Liquiditdt 2. Grades (-190 TEUR) drastisch verschlechtert.
Der Abbau der Liquiditat steht im Wesentlichen in Zusammenhang mit dem ausgewiese-
nen Jahresfehlbetrag 2017 in Hohe von 199 TEUR und der hieraus beeinflussten Minde-
rung der Liquiden Mittel um 179 TEUR. Dennoch werden beide Liquidititsgrade weiterhin

positiv ausgewiesen.

Die OSEG mbH war im Berichtsjahr statisch betrachtet daher jederzeit (noch) in der Lage,

ihre kurzfristigen Verbindlichkeiten zu begleichen.
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Finanzlage

Die Veranderung des Finanzmittelfonds wird anhand der nachfolgenden Kapitalflussrech-
nung (in Anlehnung an die so genannte indirekte Methode, DRS 21) aufgezeigt:

2017 2016
TEUR TEUR

1. Cashflow aus laufender Geschéftstdtigkeit
Periodenergebnis (vor Steuern und auRerordentlichen Posten) -200 -193
Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstdnde des Anlagevermégens 15 23
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen -11 -4
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréte, der Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva -9 32
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva 36 -13
Zinsaufwendungen (+) 5 0
Zinsertrage (-) -2 -2
Ertragsteuerzahlungen -5 0
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit =171 =157
2. Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Auszahlungen (-) fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -5 -2
erhaltene Zinsen (+) 2
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -3 0
3. Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit
gezahlte Zinsen -5 0
Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit =5 0
4, Finanzmittelfonds am Ende der Periode
Zahlungswirksame Verdnderung des

Finanzmittelfonds (Zwischensummen 1. - 3.) -179 -157
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 691 848
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 512 691
5. Zusammensetzung des Finanzmittelfonds
Liquide Mittel 512 691
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 512 691

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit wird im Geschéftsjahr 2017 in Hohe von
171 TEUR negativ ausgewiesen. MaRgeblichen Einfluss auf die Entwicklung im Berichtsjahr
hatte der ausgewiesene Jahresfehlbetrag.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit wird durch die erhaltenen Zinsen (2 TEUR) sowie
dem Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit (-5 TEUR) beeinflusst.

Insgesamt verringerte sich der Finanzmittelfonds der Gesellschaft gegeniiber dem Vor-
jahr um 179 TEUR auf 512 TEUR (i.V.: 691 TEUR).
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E. FESTSTELLUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
I OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1. Vorjahresabschluss

Der Vorjahresabschluss wurde von der Gesellschafterversammlung am 27. Juni 2017 fest-
gestellt. Die Gesellschafterversammlung beschloss, den Jahresfehlbetrag auf neue Rech-
nung vorzutragen.

Der Vorjahresabschluss wurde fristgerecht am 19. Dezember 2017 zur Offenlegung beim
elektronischen Bundesanzeiger eingereicht.

2. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfihrung, das rechnungsiegungsbezogene interne
Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen ermdglichen die vollstandige,
richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschaftsvorfille.

Die aus weiteren gepruften Unterlagen entnommenen Informationen haben zu einer
ordnungsgemafRen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht gefiihrt.

Die Buchfiihrung der Gesellschaft erfolgt auf einer eigenen EDV-Anlage unter Verwen-
dung des Programms Sage New Classic der Firma Sage Software GmbH, Frankfurt/Main.
Die Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung wird intern abgewickelt und erfolgt ebenfalls mittels
der oben genannten Software. Das Software-Testat der Wirtschaftsprifungsgesellschaft

BDO Deutsche Warentreuhand Aktiengesellschaft vom Juli 2012 wurde uns vorgelegt.

Das von der Gesellschaft im Rahmen der Buchfiihrung eingerichtete interne Kontrollsys-
tem (IKS) sieht dem Geschaftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organi-
sation und Kontrolle der Arbeitsabldufe vor.

Die Verfahrensablaufe in der Buchfiihrung erfuhren im Berichtsjahr keine nennenswerten
organisatorischen Anderungen.

Die Buchfiihrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetziichen Vorschriften.
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3. Jahresabschluss

Die Gesellschaft erfilit die GroRenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft. Der Jahres-
abschluss wurde unter Beachtung der Grundsidtze ordnungsmaRiger Buchfithrung nach
den Vorschriften der §§ 242 bis 256 und der §§ 264 bis 288 HGB sowie der Sondervor-
schriften des GmbH~Gesetzes aufgestellt. Er entspricht den gesetzlichen Vorschriften und
den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages. Ergdnzende Bilanzierungs-
vorschriften ergeben sich insoweit, dass gemaR Gesellschaftsvertrag der Jahresabschluss
und der Lagebericht nach den handelsrechtlichen Vorschriften fiir groRe Kapitalgesell-
schaften aufzustellen sind.

Aufbauend auf der von uns gepriften Vorjahresbilanz ist der vorliegende Jahresabschluss
aus den Zahlen der Buchfiihrung und aus den weiteren gepriiften Unterlagen richtig ent-
wickelt worden. Fir die Aktiv- und Passivposten liegen ausreichende Nachweise vor.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen den handelsrechtlichen Vor-
schriften. Einzelheiten zur Bewertung sind im Anhang sowie in Abschnitt E.Il. ,Gesamt-
aussage des Jahresabschlusses” dargestellt.

Die Angaben im Anhang sind vollstindig und zutreffend.

Die Gesellschaft macht hinsichtlich der Angaben zu den gewdhrten Gesamtbeziigen der
Geschaftsfiihrung gemaR § 285 Nr. 9 HGB von der Schutzklausel gemal § 286 Abs. 4 HGB
nach unserer pflichtgemalRen Beurteilung zu Recht Gebrauch.

4. Lagebericht

Der Lagebericht steht mit dem Jahresabschluss und unseren bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen im Einklang und vermittelt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des
Unternehmens. Unsere Prifung nach § 317 Abs. 2 Satz 2 HGB hat zu dem Ergebnis ge-
fihrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dargestellt und die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des

Lageberichtes beachtet worden sind.

Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstandig und zutreffend.
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1. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

In dem Jahresabschluss der Gesellschaft wurden folgende wesentliche Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden zugrunde gelegt:

Die Bilanzierung der immateriellen Vermdgensgegenstande und der Sachanlagen erfolgt
zu Anschaffungs- und Herstellungskosten unter Beriicksichtigung nutzungsbedingter
planmaRiger Abschreibungen. Grundlage der planméaRigen Abschreibungen ist die vo-
raussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen Vermogensgegenstandes. Bei den immateri-
ellen Vermbégensgegenstanden sowie den Sachanlagen erfolgt die Abschreibung linear.

Vermogensgegenstande mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis 410 EUR wurden
aus Vereinfachungsgriinden in Anlehnung an § 6 Abs. 2 EStG im Erwerbsjahr voll abge-
schrieben.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten.
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden zum Nominalwert angesetzt.
Fliissige Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbind-
lichkeiten und sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufmanni-
scher Beurteilung notwendig ist.

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflillungsbetrag bilanziert.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfiihrungen im Anhang (Anlage 3).

2. Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemaR durchgefithrten Prifung sind wir der Uberzeugung, dass der
Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaiBiger Buchfiih-
rung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Geselischaft vermittelt. Auf unsere vorstehenden Ausfihrungen im
Abschnitt E.Il.1. ,Wesentliche Bewertungsgrundlagen" weisen wir hin.
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F. PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN GEMAR § 53 HAUSHALTSGRUNDSATZEGESETZ
(HGRG)

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemal auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG sowie die hierzu vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. nach
Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und
den Landesrechnungshofen veroffentlichten IDW PS 720 (Berichterstattung liber die Er-
weiterung der Abschlusspriufung nach § 53 HGrG) beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepruft, ob die Geschéifte ordnungsgemdR, d.h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlidgigen handelsrechtlichen

Vorschriften sowie den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 6 darge-
stellt.

Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die
nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfith—

rung von Bedeutung sind.

Wir weisen jedoch auf folgende Sachverhalte und Feststellungen hin, die méglicherweise

Bedenken gegen die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung begriinden kénnten:

- Eine gesonderte D&O-Versicherung fiir die Geschaftsleitung wurde nicht abge-
schlossen. Jedoch besteht sowohl eine Vermoégensschaden-Haftpflichtver-
sicherung fur die Geschéftsfihrung und das Kontrollorgan, als auch eine ent-

sprechende Rechtschutzversicherung.

~ Die Gesellschaft verfligt liber keine Innenrevision. Ein separates Finanzmanage-
ment ist nicht installiert. Auch eine Controllingabteilung besteht im streng be-
triebswirtschaftlichen Sinne nicht. Simtliche Kontrollen werden tiberwiegend von
der Geschaftsfiihrung in ausreichendem MaRe wahrgenommen. Dies entspricht
unserer Ansicht den Anforderungen des Unternehmens insbesondere im Hinblick
auf das Geschaftsvolumen.
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G.  WIEDERGABE DES UNEINGESCHRANKTEN BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss und
dem Lagebericht folgenden uneingeschriankten Bestdtigungsvermerk erteilt, der hier wie-

dergegeben wird:

+Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lage-
bericht der Okologischen Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH
Aschersleben, Aschersleben OT Wilsleben, flur das Geschaftsjahr vom 01. Ja-
nuar bis 31. Dezember 2017 gepriift. Die Buchfihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den ergdnzenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Auf-
gabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beur-
teilung lber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgesteliten deutschen Grund-
sdtze ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prii-
fung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsdtze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht ver-
mittelten Bildes der Vermdgens—-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prii-
fungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und iiber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartun-
gen Uber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsdtze und der wesentlichen
Einschdtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.



24

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den
erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsdchli-
chen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar."

Hettstedt, 05. April 2018

TAXON GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
% Steuerberatungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Zweigniederlassung H
Oliver Schlenker
Wirtschaftspriifer

Nprbert Pannecke
rtschaftsprufer

o, Hamburg
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Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH Aschersieben,
Aschersleben OT Wilsleben
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2017

Anlage 2

9.

Umsatzerldse

sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen far Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen flur bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fur Unterstlitzung
davon fur Altersversorgung: 3 TEUR (i.V.: 3 TEUR)
Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstinde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

10. Ergebnis nach Steuern

11. sonstige Steuern

12. Jahresfehlbetrag

2016

EUR EUR EUR
2.110.524,08 1.632.775,04

13.705,84 5.510,00

2.124.229,92 1.638.285,04

37.187,78 34.367,36
44.973,38 50.730,87
1.210.264,88 664.500,48
322.799,23 272.843,31
14.757,85 22.958,14
656.380,22 780.979,91
2.286.363,34 1.826.380,07

2.443,61 2.259,87
5.443,00 0,00
-2.999,39 2.259,87

4.872,96 0,00

-160.259,85 -185.835,16

-39.288,62 -7.023,19

-199.548,47 -192.858,35




Anlage 3
Seite 1

Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH
Aschersleben, Stadt Aschersleben OT Wilsleben

Anhang fiur 2017

1. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH Aschersleben hat ih-
ren Sitz in Aschersleben OT Wilsleben und ist eingetragen in das Handelsregister des
Amtsgerichts Stendal unter der Handelsregisternummer HRB 107376.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt nach den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilIRUG) sowie nach den
erganzenden Vorschriften des GmbH-Gesetzes und des Gesellschaftsvertrages.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Ab-
satz 2 HGB) aufgestellt.

Nach den in § 267 HGB vorgegebenen GroRenklassen erfiillt die Gesellschaft die Krite-
rien fiir eine kleine Kapitalgesellschaft (§ 267 Absatz 1). Entsprechend § 133 Absatz 1,
Nummer 3 KVG LSA in Verbindung mit § 16 Absatz 1 des Gesellschaftsvertrages wurde
der Jahresabschluss nach den Vorschriften fiir groRe Kapitalgesellschaften aufgestellt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fiir die Erstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden, gegeniiber dem
Vorjahr unveranderten, Bilanzierungs- und BewertungsmaBnahmen maRgebend:

Die Bilanzierung der immateriellen Vermégensgegenstinde und der Sachanlagen
erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter Beriicksichtigung nutzungs-
bedingter planmaRiger Abschreibungen. Grundlage der planmaRigen Abschreibung ist
die voraussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen Vermodgensgegenstandes
(§ 253 Absatz 1, Satz 1 und Absatz 3 HGB). Die immateriellen Vermégensgegenstiande
sowie die Sachanlagen werden linear abgeschrieben.

Vermdgensgegenstinde mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis 410,00 EUR
wurden aus Vereinfachungsgriinden in Anlehnung an § 6 Absatz 2 EStG im Erwerbsjahr
voll abgeschrieben.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten (§ 253 Absatz 1
HGB).

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden zum Nominalwert ange-
setzt.

Fliissige Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt (§ 253 Absatz 1 HGB).

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Ver-
bindlichkeiten und sind mit dem Erflllungsbetrag bewertet, der nach verniinftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendig ist (§ 253 Absatz 2 HGB).

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflillungsbetrag bilanziert (§ 253 Absatz 2 HGB).
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3. Angaben zur Bilanz

3.1. Anlagevermégen

Anlage 3
Seite 3

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist im vorstehenden Anlagenspiegel dargestellt.
Hieraus ergeben sich auch die Abschreibungen des Geschéftsjahres (§ 268 Absatz 2

HGB).

Die Anteile an verbundenen Unternehmen enthalten den 100%-igen Anteil der
ASL-Abbruch-, Sanierungs- und Landschaftsbau GmbH, Aschersleben OT Wilsleben.
Ausweislich des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2017 betrigt deren Eigenkapital
59 TEUR und der Jahrestiiberschuss 3,3 TEUR.

3.2. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

Samtliche Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande, sowohl im Geschiftsjahr
als auch im Vorjahr, besitzen eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr. Forderungen gegen

Gesellschafter bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

3.3. Eigenkapital

Das Eigenkapital setzt sich zum 31.12.2017 wie folgt zusammen:

Gezeichnetes Kapital
Gewinnriicklagen
Gewinnvortrag
Jahresverlust

50.000,00 EUR
25.564,59 EUR

646.550,06 EUR
-199.548.47 EUR

522.566,18 EUR

Das gezeichnete Kapital ist vollstdndig eingezahlt.

3.4, Sonstige Rickstellungen
Die Bewertung der Rickstellungen

lung in erforderlicher Héhe.

Zusammensetzung und
Entwicklung:

erfolgt nach verniinftiger kaufmannischer Beurtei-

Abschluss- und Priifungskosten
einschlieBlich Steuererkldarung

Aufwendungen flir Archivierung

Kosten Betriebspriifung

interne Jahresabschlusskosten

Urlaubsriickstellungen

Stand Verbrauch: (V) Zufiihrung Stand
01.01.2017 Auflésung: (A) 31.12.2017
EUR EUR EUR EUR
14.500,00 13.995,00 (V) 14.250,00 14.250,00

505,00 (A)
15.350,00 3.100,00 (A) 0,00 12.250,00
10.000,00 8.000,00 (A) 0,00 2.000,00
10.000,00 10.000,00 (V) 10.000,00 10.000,00
6.000,00 6.000,00 (V) 6.000,00 6.000,00
55.850,00 29.995,00 (V)  30.250,00 44.500,00
11.605,00 (A)

Aufwandswirksam wurde im Jahr 2017 das Honorar fur die Prifung des Jahresab-
schlusses zum 31.12.2017 in Héhe von 12,5 TEUR. Weitere Leistungen wurden durch

den Abschlusspriifer nicht erbracht.
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Aufgrund einer Betriebsprifung im Berichtsjahr wurde die Hohe der Riickstellung der
Aufwendungen fiir Archivierung beanstandet. Deshalb wurde diese im Jahr 2017 ange-
passt und betrdgt nun 12.250,00 EUR.

Gleiches gilt fur die Kosten fir Betriebspriifung. Auch bei dieser Position erfolgt zum

31.12.2017 eine Anpassung.

3.5. Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten (§ 268 Absatz 5, Satz 1 HGB, § 285 Nummer 1
und Nummer 2 HGB) ergeben sich wie folgt:

Art der Verbindlichkeiten

Restlaufzeit

gesamt unter 1-5 tiber
1 Jahr Jahre 5 Jahre
EUR EUR EUR
1. Verbindlichkeiten aus 3.579,00 3.579,00 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen
(Vorjahr) (4.908,47) (4.908,47) (0,00) (0,00)
2. Verbindlichkeiten verbundene 4,.176,64 4.176,64 0,00 0,00
Unternehmen
(Vorjahr) (1.587,35) (1.587,35) (0,00) (0,00)
3. sonstige Verbindlichkeiten 126.414,61 126.414,61 0,00 0,00
(Vorjahr) (90.934,77) (90.934,77) (0,00) (0,00)
Summe 134.170,25 134.170,25 0,00 0,00
(Vorjahr) (97.430,59) (97.430,59) (0,00) (0,00)

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen (im Vorjahr) betreffen
Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen in Hohe von 4,2 TEUR.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt in
Hoéhe von 74 TEUR und Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von 5 TEUR.

Haftungsverhiltnisse bestehen nicht, sonstige finanzielle Verpflichtungen nur in gerin-
gem Umfang.

4. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275
Absatz 2 HGB) aufgestellt. Gegentiber dem Vorjahr wurden keine Ausweisdnderungen
vorgenommen.

4.1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose enthalten Aufwandszuschiisse in Hoéhe von 1.887 TEUR
(Vorjahr 1.478 TEUR), im Wesentlichen Fordermittel, Ertrage aus Technikleistungen in
Hoéhe von 172 TEUR, Ertrige aus dem Sozialen Projekt in Hohe von 36 TEUR sowie
Mieteinnahmen von 3 TEUR.

4.2. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag beinhalten Kapitalertragssteuer einschlieflich
Solidaritdatszuschlag sowie Korperschaftsteuer und Gewerbesteuererstattungen fiir
2012-2015.
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4.3. sonstige Steuern

Der Posten beinhaltet neben der normalen Kfz- und Grundsteuer im Wesentlichen auf-
grund einer Betriebsprifung im Berichtsjahr festgesetzten nachzuzahlenden Umsatz-
steuern in Hohe von rund 32 TEUR.

5. Sonstige Angaben

Im Geschaftsjahr wurden durchschnittlich 381 Arbeitnehmer gemaR § 267 Abs. 5 HGB
beschiftigt, davon 295 in Arbeitsgelegenheiten.

Zum Bilanzstichtag wurde die Mitarbeiterzahl auf 182 reduziert und setzt sich wie folgt
zusammen:

98 Arbeitsgelegenheiten

29 Gesellschaftliche Teilhabe Jobperspektive 58+
33 Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt

22 Festangestellte, Betreuer, Sonstige

Die Organe der Gesellschaft waren im Geschaftsjahr 2017:

- die Gesellschafterversammlung, bestehend aus:

Herr Andreas Michelmann Oberbiirgermeister
(Vorsitzender) der Stadt Aschersleben
Herr Markus Bauer Landrat des

(stellv. Vorsitzender) Salzlandkreises

Frau Heidrun Meyer Bilirgermeisterin der

Stadt Seeland

Herr Klaus Wycisk Birgermeister der
Stadt Falkenstein/Harz

- der Aufsichtsrat mit folgenden Mitgliedern:

Frau Ria Uhlig Dezernentin fiir Stadtentwickiung
(Aufsichtsratsvorsitzende) der Stadt Aschersleben

Frau Heidrun Meyer Burgermeisterin

(stellv. Vorsitzende des Aufsichtsrates) der Stadt Seeland

Herr Markus Bauer Landrat des Salzlandkreises

Herr Klaus Wycisk Blirgermeister der

Stadt Falkenstein/Harz

Frau Gundhild Jahn Mitglied des Stadtrates
der Stadt Aschersleben

Herr Harald Albrecht Mitglied des Kreistages
des Salzlandkreises
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- die Geschaftsfiihrung:

Zum Geschaftsfihrer im Berichtsjahr war Herr Manfred Schon, Ingenieur, Alterode, be-
stellt. Die Angabe der Bezlige der Geschaftsfilhrung gemaR § 285 Nr. 9 a und b HGB
werden unter Bezug auf § 286 Absatz 4 HGB unterlassen.

Nach dem Bilanzstichtag sind keine berichtspflichtigen Vorgiange von besonderer Be-
deutung eingetreten, die wesentliche finanzielle Auswirkungen haben.

Aschersleben, den 19.03.2018

Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH Aschersleben
Manfred Schon
Geschéftsfiihrer
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Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH
Aschersleben mit Sitz in Wilsleben (Stadt Aschersleben)

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom
01. Januar 2017 — 31. Dezember 2017

Nach wie vor besteht der Unternehmenszweck der Okologischen Sanierungs- und Entwick-
lungsgesellschaft mbH Aschersleben, Aschersleben OT Wilsleben, im Folgenden kurz
,,OSEG mbH*, in der Beschiftigung langzeitarbeitsloser Menschen in gemeinniitzigen MaB-
nahmen.

Die Realisierung dieses Unternchmenszweckes war in 2017 nur mit Verlusten méglich. Auch
im Berichtsjahr hatte die OSEG mbH mit den drastischsten Mittelkiirzungen fiir arbeitsmarkt-
politische MaBnahmen zu kimpfen. Die Beteiligung der OSEG mbH am Landesprogramm
,,58Plus* mit 29 Teilnehmern und am Bundesprogramm ,,Soziale Teilhabe™ mit 33 Teilneh-
mern hat nicht dazu beigetragen, die finanzielle Situation zu verbessern. Auch in 2017

schlieBt die OSEG mbH daher mit einem negativen Ergebnis ab.

Die wichtigsten Kennziffern der OSEG mbH haben sich in den letzten 5 Jahren wie folgt ent-
wickelt (in TEUR):

2017 2016 2015 2014 2013
Umsatzerlose 2.111 1.633 2.066 2.928 3.105
Materialaufwand 82 85 105 138 133
Personalaufwand 1.533 937 1.087 1.858 2.043
Abschreibungen 15 23 28 30 31
Betriebsergebnis -201 -188 1 3 4

Jahresergebnis -200 -193 4 2 4
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Die Umsatzerlose betragen 68,0 % der Umsatzerldse des Jahres 2013. Gegeniiber dem Vor-
jahr 2016 ist zwar eine Steigerung von 478 TEUR erreicht, aber diese Erh6hung der Zuschiis-
se resultiert aus der Teilnahme der OSEG mbH am Landesprogramm ,,58Plus“ und dem Bun-
desprogramm ,,Soziale Teilhabe* (SOTA), welche die Leistungen der Triger nur schwer de-
cken. Die Teilnehmer dieser MaBnahmen sind drei Jahre versicherungspflichtig beschiftigt.
Der Bruttolohn, einschlieflich des Arbeitgeberanteils, wird mit 100 % bezuschusst. Fiir die

anderen Lohnnebenkosten miissen die NutznieBer einen Eigenanteil zahlen.
Das Jobcenter des Salzlandkreises und die Kommunale Beschiftigungsagentur Jobcenter
Landkreis Harz bewilligten im Berichtsjahr 131 MaBnahmen fiir Arbeitsgelegenheiten mit

486 Teilnehmern (im Vorjahr 197 MaBnahmen mit 631 Teilnehmern).

2017 2016 2015 2014 2013 2012

Bewilligte Malinahmen 131 197 158 231 201 201
Teilnehmer 486 631 722 923 763 967

Der Abbau von nochmals rund 75 Stellen fiir Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand hat sich
negativ auf das finanzielle Ergebnis ausgewirkt. Mit der Reduzierung dieser Stellen ist auch
eine Reduzierung der MaBnahmenkostenpauschale verbunden. Aus dieser Pauschale, die je

Teilnehmer gezahlt wird, finanziert die OSEG mbH die notwendigen Overheadkosten.

Im Durchschnitt des Jahres beschiftigte die OSEG mbH 381 Personen (Vorjahr 403):

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung 295 AN
Gesellschaftliche Teilhabe 58Plus (Landesprogramm) 29 AN
»oo0ziale Teilhabe® am Arbeitsmarkt (SOTA) — Bundesprogramm 31 AN

Festangestellte, sonstige 26 AN
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Wichtige Tétigkeitsfelder des vergangenen Geschiftsjahres waren:

> Sozialer Bereich

(Hilfe/Unterstiitzung von Kinder- und Jugendarbeit, Néihstube, Speisekammer,
Kleiderkammer, Schulbusbegleiter)

»  Kultur (Hilfe bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von kulturellen Projekten — wie
zum Beispiel das Harzer Landwirtschafisfest, Museum, Archiv)

> Verbesserung der Umwelt (z. Bsp. Biotop- und Feldgehdélzpflege, Verbesserung der
Umweltbedingungen in den Grabensystemen, Neophytenbekdimpfung)

» Erganzende Tdtigkeiten im Bereich der Verbesserung und dem Erhalt der
touristischen Infrastruktur (z. Bsp. Pflege- und Sdauberungsarbeiten im Umfeld und
Randbereichen von Spielpldtzen und Radwegen)

Auch in 2017 bewirtschaftete die OSEG mbH mit 59 Teilnehmern in Arbeitsgelegenheiten
mit Mehraufwandsentschidigung 70 ehemals brachliegende Gérten in verschiedenen Klein-
gartenanlagen in Aschersleben und umliegender Kommunen. Die Ertrige werden nach wie
vor der Speisekammer Aschersleben und dem Christophorusladen in Egeln zur Versorgung
von Bediirftigen zur Verfiigung gestellt.

Weiterhin beschiftigte die OSEG mbH 2017 in zwei Projekten 30 Fliichtlinge, unter anderem
im Rahmen des Arbeitsmarktprogrammes ,,Fliichtlingsintegrationsmafinahme* (FIM). Nach
einem schleppenden Start, begann die Mafinahme am 1. Juli und wurde am 30. November
beendet. Die Arbeit mit den Fliichtlingen wurde als sehr positiv eingeschétzt sowohl von den
zustindigen Projektbetreuern als auch von den Einsatzstellen. Eine Fortsetzung dieser Projek-
te 1st fiir 2018 leider nicht vorgesehen.

Im Berichtsjahr hat sich die OSEG mbH im Rahmen ihres gewerblichen Bereiches verstirkt
an Ausschreibungen beteiligt. Sehr erfolgreich war das Bauvorhaben ,,Bekéimpfung von Bi-
renklau“ an der Bode (Standort Neugattersieben). Auftraggeber war das Landesamt fiir
Hochwasserschutz.

Lage des Unternehmens / Wirtschaftliche Entwicklung

Das Eigenkapital setzt sich zum 31.12.2017 wie folgt zusammen:

gezeichnetes Kapital 50.000,00 EUR
Gewinnriicklagen 25.564,59 EUR
Gewinnvortrag 646.550,06 EUR
Jahresfehlbetrag 2017 -199.548.47 EUR

522.566,18 EUR
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Die wesentliche Einnahmequelle der OSEG mbH stellen die Aufwandszuschiisse dar, die sich
zwar in 2017 erhoht haben, aber leider nicht kostendeckend sind.

Die reinen Aufwandszuschiisse betrugen im abgelaufenen Geschiftsjahr 1.887 TEUR
(im Vorjahr 1.478 TEUR).

Die Finanzlage der OSEG mbH ist aber noch als stabil zu bezeichnen.

Die Geschiftsfithrung der OSEG mbH hat ihre Verbindlichkeiten innerhalb ihrer Zahlungs-
pflicht beglichen und ihre Forderungen vereinnahmt.

Die Verbindlichkeiten betragen rund 25,8 % der Bilanzsumme. Die Verbindlichkeiten kénnen
aber noch jederzeit, innerhalb der Zahlungsziele, beglichen werden.

Ersatzbeschaffungen erfolgten nur in geringem Umfang (5 TEUR; Vorjahr: 2 TEUR).
Das Eigenkapital betrdgt 2017 rund 74,2 % des Gesamtkapitals.
Die Liquiditéatslage ist noch stabil.

Die Gewinn- und Verlustrechnung schlie3t mit einem Jahresfehlbetrag von 199.584,47 EUR
(Vorjahr: -192.858,53 EUR) ab.

Chancen und Risiken der zukiinfticen Entwicklung

Die von der Geschéftsfithrung im Wirtschaftsplan 2018 urspriinglich geplanten Aufwandszu-
schiisse in Hohe von 2.606 TEUR wird die OSEG mbH nicht erzielen.

Nach einem im Februar stattgefundenen Trigerdialog gaben die Mitarbeiter des Jobcenters
einen Ausblick fiir das Jahr 2018. Auf Grund ihrer ungeniigenden Finanzausstattung, haben
die Jobcenter die Moglichkeit, Mittel zur Finanzierung ihrer Verwaltung aus dem Ein-
gliederungsanteil zu entnehmen. Im Salzlandkreis sind das 3,1 Mio. EUR fiir 2018. Damit
werden die finanziellen Rahmenbedingungen fiir die Tréger immer enger. Das bedeutet weni-
ger arbeitsmarktpolitische Maflnahmen.

Seit Februar lauft das Landesprogramm StaTA (Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben).
Dabei gewihrt das Land Sachsen-Anhalt Zuwendungen aus Landesmitteln fiir regionale Pro-
jekte. Die OSEG mbH wird im Rahmen dieses Programmes insgesamt 82 Teilnehmer be-
schiftigen. Es handelt sich um Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand fiir die Dauver von 3
Jahren. Im Rahmen ihrer Bedarfe hat das Jobcenter des Salzlandkreises und die Kommunale
Beschiftigungsagentur Jobcenter Landkreis Harz fiir das I. und II. Quartal 72 MaBBnahmen mit
Mehraufwand fiir 164 Teilnehmer bewilligt.

Immer mehr riickt das Coaching bzw. die Intensivbetreuung der Teilnehmer in den Vorder-
grund. Dafiir bedarf es, neben der Qualifikation der Coaching-Betreuer, vor allem der Zer-
tifizierung der Trigergesellschaft nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
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Arbeitsforderung). Die Geschéftsfihrung der OSEG mbH will diese Zertifizierung bis
Ende Juni realisiert haben, um sich dann auch an Ausschreibungen des Jobcenters beteiligen
zu koénnen.

Ein weiteres Projekt, das die Geschiftsfiihrung der OSEG mbH vorbereitet, ist die Griindung
einer Integrationsabteilung, in der auch behinderte Arbeitnehmer beschiftigt sind. Erste Ge-
spréche mit dem Integrationsamt des Landesverwaltungsamtes wurden gefiihrt.

Aufgabengebiet soll die Garten- und Landschaftspflege sein. Mit dieser Abteilung will sich
die OSEG mbH an 6ffentlichen Auftrigen beteiligen und Auftrdge der Kommunen ihrer
Gesellschafter realisieren.

Ab 01. April 2018 hat die OSEG mbH einen Auftrag im Julius Kiihn Institut Quedlinburg
erhalten, dieser Vertrag ist fiir 2 Jahre abgeschlossen. Desweiteren iibernimmt sie ebenfalls ab
April kleinere Auftrige (Reinigungsarbeiten und Pflegearbeiten vom Bauwirtschaftshof).

Diese Auftrdge im gewerblichen Bereich sind eine Chance, einen Teil der Finanzierung des
eigentlichen Unternechmenszweckes der OSEG mbH, ,,Beschéftigung von Langzeitarbeitslo-
sen®, zu kompensieren.

In ihren Sondierungsgesprichen haben die CDU/CSU und die SPD vereinbart, Langzeitar-
beitslosen eine Perspektive zu eréffnen. Dazu soll im SGB II ein neues Regelinstrument ein-
gefiihrt werden, mit dem 150.000 Personen bundesweit geférdert werden. Wie die Gestaltung
dieses Programmes aussehen wird, ist noch nicht geregelt. Fiir Sachsen-Anhalt sind 5.000
Plétze vorgesehen.

Ziel wird sein, Langzeitarbeitslosen ohne Chancen auf eine Beschéftigung am ersten Arbeits-
markt in eine geforderte Beschiftigung zu vermitteln, ihnen zu helfen ihre Vermittlungs-
hemmnisse zu reduzieren und sie am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu lassen.

Auch im Salzlandkreis gibt es noch 9.482 Arbeitslose, davon 6.964 Arbeitslose (SGB II)
Stand Mirz 2018.

Die Geschéftsfiihrung der OSEG mbH sicht mit diesem Programm eine Chance die Titigkeit
der Gesellschaft im Auftrag ihrer Gesellschafter fortzusetzen und sinnvolle Projekte im Inter-
esse aller durchzufiihren.

Wir werden weiter versuchen, Teile unserer Kosten am Markt selbst zu erwirtschaften. Neben
ausreichender Auftrige bendtigen wir auch die Unterstiitzung unserer Gesellschafter.

Aschersleben, 19.03.2018

{/L g

Manfred Schén
Geschiftsfithrer
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Okologische Sanierungs- und Entwicklungs-
gesellschaft mbH Aschersleben, Aschersleben OT Wilsleben

Rechtliche Verhaltnisse

Nach dem Stand vom 31. Dezember 2017 geben wir tber die rechtlichen Verhaltnisse fol-

gende Darstellung:

Firma und Handelsregister:

Gegenstand:

Gesellschafter und
Gesellschaftskapital:

Die Firma lautet

Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgeselischaft
mbH Aschersleben.

Die am 05. Dezember 1991 gegriindete Gesellschaft ist am
30. Juli 1993 in das Handelsregister eingetragen worden.
Sie wird aktuell unter der HRB-Nr. 107376 beim Amtsge-
richt Stendal gefiihrt.

Gegenstand der Gesellschaft ist es,

~ Arbeitnehmern, die aus wirtschaftlichen und unterneh-
merischen Griinden aus dem Arbeitsverhaltnis entlassen
worden sind, eine Beschaftigung zu bieten und
gemeinnitzige Aufgaben im Interesse der Allgemeinheit
zu verrichten; insoweit umfassen die mit den Tatigkeits-
bereichen der Gesellschaft geférderten MaRnahmen aus-
schlieRlich gemeinniitzige Zwecke;

- Weiter- und FortbildungsmaRnahmen sowie Umschulun-
gen zur Verbesserung der Chancen auf Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt zu betreiben;

- MaRnahmen durchzufiihren, die der Arbeitsbeschaffung

dienen und dartber hinaus damit im Zusammenhang ste-
hende weitere Tatigkeiten.

Die Beteiligungsverhdltnisse setzen sich wie folgt zusam-

men:

EUR
Stadt Aschersleben 19.000,00
Salzlandkreis 12.500,00
Stadt Seeland 11.000,00
Stadt Falkenstein/Harz 7.500,00

50.000,00



Taxon

Anlage 5
Seite 2

Das gezeichnete Kapital ist in voller Hohe durch Bareinlage
erbracht.

Gesellschaftsvertrag: Der Gesellschaftsvertrag datiert vom 05. Dezember 1991;

nachrichtlich: die letzte Anderung vom 17. Mai 2017.

Geschiftsjahr: Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Sitz und Niederlassungen: Sitz der Gesellschaft ist Aschersleben OT Wilsleben. Die Ge-

sellschaft unterhélt keine Niederlassungen.

verbundene Unternehmen: Die Gesellschaft ist zu 100 Prozent an der ASL-Abbruch-,

Sanierungs- und Landschaftsbau GmbH, Aschersleben OT
Wilsleben, mit einem Stammkapital in Hohe von rund
26 TEUR beteiligt.

Organe der Gesellschaft: Organe der Gesellschaft sind:

- die Gesellschafterversammlung,
- der Aufsichtsrat und
- die Geschaftsfihrung.

Zum Bilanzstichtag war Herr Manfred Schén, Alterode, als
Geschaftsfuhrer bestellt.

Es wird auf die in der Anlage 3 dargestellte Zusammenset-
zung der Organe verwiesen. Wesentliche Beschllsse der Ge-
sellschafterversammlung und des Aufsichtsrates sind in der

Anlage 6 (Fragenkreis 10) aufgefiihrt.

steuerliche Verhdltnisse: Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Quedlinburg unter der
Steuernummer 117/105/01590 gefiihrt.
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Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH
Aschersleben, Aschersleben OT Wilsleben

Fragenkatalog gemafl § 53 Haushaltsgrundsdtzegesetz (HGrG)

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaftsleitung sowie indi-
vidualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fiir
die Geschéftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts-
sowie ggf. fur die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelun-
gen den Bedurfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Verteilung der Aufgaben und die Einbindung der Uberwachungsorgane (Aufsichtsrat
und Gesellschafterversammlung) in die Entscheidungsprozesse der Geschéftsfithrung ist
sachgerecht. Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen der Gesellschaft. Ein Ge-

schaftsverteilungsplan im engeren Sinne existiert nicht.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Geschaftsjahr 2017 wurden drei Sitzungen des Aufsichtsrates durchgefiihrt. Hierliber
wurden jeweils ausflihrliche Niederschriften erstellt. Dariiber hinaus fanden im Berichts-
jahr ebenfalls drei Sitzungen der Gesellschafterversammlung statt. Auch diese Sitzungen

wurden ausfiihrlich protokolliert.

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Geschaftsfuhrer ist in keinem weiteren Aufsichtsrat oder anderem Kontrollgremium

im Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 des Aktiengesetzes tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgshezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet?

Die Verglitung der Organmitglieder ist nicht anzugeben und deshalb auch nicht im An-

hang des Jahresabschlusses aufgefiihrt, da von der Schutzklausel des § 286 IV HGB Ge-

brauch gemacht wird.
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Fragenkreis 2: Aufbau und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Die Geschiftsordnungen fiur die Organe und fir die Geschéftsleitung entsprechen den
Bediirfnissen des Unternehmens. Ein Geschaftsverteilungsplan ist nicht erforderlich, da
der Geschiftsfiihrer die Gesamtzustandigkeit flr alle Unternehmensbereiche besitzt. Wei-
tere Zustandigkeiten ergeben sich aus dem Organigramm der Gesellschaft. Jeder Arbeits-
vertrag enthélt dariiber hinaus eine Stellenbeschreibung; des Weiteren regeln interne

Dienstanweisungen den innerbetrieblichen Ablauf.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

¢) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und do-
kumentiert?

MaRnahmen zur Korruptionspravention sind ergriffen. Die Belehrungen dariiber sind

schriftlich dokumentiert. Die letzte Aktualisierung erfolgte am 30. Mai 2017.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (inshesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewédhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Zur Sachbearbeitung existieren sowohl Richtlinien, Arbeitsanweisungen und Arbeitshilfen,

nach denen auch verfahren wird. Die Gesellschaft stellt mit threr Unternehmensorganisa-

tion weitestgehend sicher, dass wesentliche miteinander unvereinbare Funktionen organi-
satorisch getrennt sind. Auf Grund der GroRe der Gesellschaft und auf Grund der

Spezifika der Branche bestehen jedoch im Einzelfall miteinander unvereinbare Funktionen.

Diese sind durch anderweitige organisatorische Vorkehrungen (z. B. Erforderlichkeit von

Zweitunterschriften) weitestgehend abgesichert. Zum Einen bestehen geeignete Richtli-

nien fur die wesentlichen Entscheidungsprozesse, zum Anderen werden diese Entschei-

dungen auch regelmiRig durch den Aufsichtsrat vorgenommen bzw. im Vorhinein mit
beschlossen.
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e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Es besteht eine ordnungsmadRige Dokumentation von Vertragen. Vertragsunterlagen wer-

den separat abgelegt und deren Durchfiihrung bzw. Einhaltung Gberwacht.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Pro-
jekten - den Beddrfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht den Bedirfnissen des Unternehmens in vollem Umfang.
Der mittelfristige Horizont ist durch eine fiinfjahrige Finanzplanung und kurzfristig tiber
den Erfolgs- und Vermdégensplan in ausreichendem MaRe gegeben. Generell ist in diesem
Zusammenhang anzufihren, dass die Realisierung einer mehrjdhrige Planung branchen-

bedingt immer schwieriger wird.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen sind zu verzeichnen und werden auf Grund der straffen Organisation
der Gesellschaft umgehend festgestellt und analysiert. Eine monatliche Plan-Ist-Kontrolle

der einzelnen MaRnahmen wird ebenfalls durchgefiihrt und ausgewertet.

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung der GroéRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?
Das Rechnungswesen entspricht den besonderen Anforderungen des Unternehmens. Die
Gesellschaft erstellt jeweils Monatsabschlisse. Die Nebenbuchhaltungen sind in das
Buchflhrungssystem integriert. Die Zugriffsmoglichkeiten zu den einzelnen Programmtei-
len sind ausreichend gesichert. Nach unseren Feststellungen liefert die bei der OSEG mbH
angewandte Kostenstellenrechnung ein brauchbares Ergebnis. Jede Kostenstelle ent-
spricht einer Malknahme, der die anfallenden Aufwendungen und Zuschiisse zugerechnet

werden.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liqui-
ditdtskontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Ein separates Finanzmanagement ist nicht installiert. Diese Aufgaben, insbesondere die

laufende Liquidititskontrolle, werden samtlich durch die Geschéftsleitung bzw. Buchhal-
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tungsleiterin wahrgenommen. Durch eine ordnungsgemaRe Kreditiiberwachung, das Pla-
nungsinstrumentarium und eine zeitnahe Finanzbuchhaltung bestehen die geforderten

Liquiditatskontrollen.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Aufgrund der GroRe der Gesellschaft erfolgt die Verwaltung samtlicher ,finanzieller Mittel*

zentral in Abstimmung mit der Geschéftsleitung.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewdhrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Entgelte werden vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt; angemessene Abschlags-

zahlungen werden eingefordert. Das Mahnwesen erfolgt durch die Gesellschaft nach fest-

gelegten Mahnzyklen. Gerichtliche Schritte zur Beitreibung der Forderungen aus

Hauptleistungen werden auf Weisung der Geschaftsfilhrung eingeleitet, waren aber im

Berichtsjahr nicht erforderlich.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Eine Controllingabteilung im streng betriebswirtschaftlichen Sinne existiert nicht. Diese

Aufgaben werden nahezu ausschlieBlich durch die Geschaftsfiihrung und die Hauptbuch-

halterin wahrgenommen. Dies entspricht den Anforderungen des Unternehmens insbhe-

sondere im Hinblick auf das Geschaftsvolumen.

h) Ermdéglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Das Rechnungs- und Berichtswesen erméglicht eine Steuerung und Uberwachung des

Tochterunternehmens. In diesem Zusammenhang ist anzufiihren, dass die Geschaftstda-

tigkeit der Tochtergesellschaft zur Zeit ruht.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frilhwarnsignale definiert
und MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?
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Die Geschéftsfihrung hat MaBnahmen ergriffen und nach Art und Umfang Frihwarnsig-
nale definiert, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden
kénnen.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaRnahmen sind ausreichend und geeignet, bestandsgefahrdende Risiken friihzeitig

zu erkennen und entsprechende GegenmalRnahmen einzuleiten. Das heiRt, sie sind auch

geeignet, ihren Zweck zu erfiillen.

¢) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Eine entsprechende Dokumentation liegt vor, sie miindete in einem Risikomanagement-
Handbuch (mit Stand vom Dezember 2016) fir die Gesellschaft. Wir gehen davon aus,
dass dessen Beachtung und Durchfiihrung in der Unternehmenspraxis sichergestellt wird.
Die Eignung und Einhaltung des Systems wdhrend des Geschéftsjahres haben wir in Stich-

proben gepriift. Wesentliche Beanstandungen haben sich nicht ergeben.

d) Werden diese Frithwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Die Friihwarnsignale und MaRnahmen werden kontinuierlich und systematisch mit den

aktuellen Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst. Ende des Jah-

res 2016 erfolgte diesbeziiglich eine umfangreiche Uberarbeitung.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzin-
strumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich
festgelegt? Dazu gehort:

*  Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

* Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen
eingesetzt werden?

* Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang diirfen offene Posten entstehen?

* Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieR-
lich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dirfen
(z.B. antizipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-
konditionen und zur Risikobegrenzung?
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c) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschdftsumfang entsprechendes In-
strumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

* Erfassung der Geschifte

* Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse

* Bewertung der Geschidfte zum Zweck der Rechnungslegung
* Kontrolle der Geschafte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende De-
rivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Samtliche Fragestellungen sind fiir die Gesellschaft im Berichtsjahr nicht relevant.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstdndige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Die Gesellschaft verfiigt tiber keine Innenrevision. Sie ist nach Ansicht der Geschiftslei-
tung und auch unserer Ansicht nach im Hinblick auf die GroRe und Geschaftstatigkeit

nicht erforderlich. Kontroll- und Uberwachungsaufgaben werden iiberwiegend von der

Geschaftsfihrung wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

¢) Welches waren die wesentlichen Tadtigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unver-
einbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Gber Korruptionspravention
berichtet? Liegen hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?
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d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mdngel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

f)  Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Kon-
zernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Diese Fragestellungen sind auf Grund der nicht vorhandenen internen Revision nicht ein—

schlagig.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Be-
schliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschédften und MaRnahmen nicht
eingeholt worden ist?

Die Zustimmung der Uberwachungsorgane zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften

und MaRnahmen wurde jeweils von der Geschéaftsfiihrung im Vorwege eingeholt. Nach

unseren Erkenntnissen wurden alle zustimmungsbediirftigen Geschiafte durch den Auf-

sichtsrat bestatigt.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?
Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr weder an Mitglieder des Aufsichtsrates, noch der Ge-

sellschafterversammlung, noch an die Geschéftsfiihrung Kredite gewéhrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MaRnah-
men dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaBnahmen vorge-
nommen worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBRnahmen)?

Anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnahmen sind keine dhnlichen, nicht als zustim-

mungsbedirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen worden. Zu Beanstandungen im

Rahmen der Priifung nach dem Haushaltsgrundsdtzegesetz haben wir keinen Anlass.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen
des Uberwachungsorgans Ubereinstimmen?

Samtliche Geschafte und MaRnahmen im Berichtsjahr stehen nach unseren Feststellungen

in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und der Satzung, bindende Beschliisse der Auf-

sichtsorgane wurden nach unseren Feststellungen nicht verletzt.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-
terielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Ren-
tabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionsentscheidungen sind zumeist maRnahmebezogen und von der Geschafts-

flihrung zu treffen. Sie werden jeweils mit der nétigen Sorgfalt und unter Zugrundelegung

ausreichender Unterlagen geplant und zur Realisierung auf Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit,

Finanzierbarkeit und Risiken geprift. Im Berichtsjahr wurden Investitionen in Héhe von

lediglich rund 5 TEUR getatigt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu
ermoglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerauRerung von Grundsticken oder Beteiligun-
gen)?

Die Unterlagen waren zur Preisermittlung ausreichend und ermdéglichten jeweils ein Urteil

tber die Angemessenheit der Preise. Generell und auch fir kleinere Auftragsvergaben

werden zumindest drei Angebote eingeholt.

¢) Werden Durchflihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
liberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderung von Investitionen werden laufend
durch die Geschéaftsfithrung tiberwacht und auf Abweichungen (sowohl positiv als auch

negativ) untersucht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Bei abgeschlossenen Investitionen haben sich aussagegemaR keine Uberschreitungen er-

geben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Solche Anhaltspunkte liegen uns nicht vor und wurden uns von der Geschéftsfiihrung

auch nicht mitgeteilt.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z.B.
VOB, VOL, EU-Regelungen) ergeben?

Offenkundige VerstoRe gegen Vergaberegelungen haben wir nicht festgestellt.

b) Werden flir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z.B. auch flir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Auch ansonsten werden entsprechende Konkurrenzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Im Berichtsjahr fanden drei Sitzungen des Aufsichtsrates statt, und zwar am 14. Marz, 27.
Juni und am 07. November 2017. In diesen Sitzungen wurden unter anderem folgende

wesentliche Beschliisse gefasst:

- Empfehlungen an die Gesellschafterversammlung beziiglich der Feststellung des Jah-
resabschlusses 2016 der OSEG (Bilanzsumme 883.740,74 Euro) und Vortrag des Jah-
resfehlbetrages in Hohe von -192.858,35 Euro auf neue Rechnung; Entlastung des
Geschaftsfuhrers und des Aufsichtsrates,

- Empfehlungen an die Gesellschafterversammlung beziliglich der Kenntnisnahme des
Jahresabschilusses 2016 der ASL GmbH mit der Bevollmachtigung an den Geschéfts-
fiihrer diesen mit einer Bilanzsumme in Héhe von 61.405,85 Euro festzustellen und
den Jahresiiberschuss in Hohe von 51,26 Euro auf neue Rechnung vorzutragen; Ent-
lastung des Geschéftsfiihrers und des Aufsichtsrates,

- Beschluss Ober die Besteliung des Wirtschaftsprifers fiir 2017,

- Empfehlung an die Gesellschafterversammlung zum Beschluss des Wirtschaftsplanes
fiir 2018.

Des Weiteren fanden im Berichtsjahr drei Sitzungen der Gesellschafterversammlung statt.

Termine hierfiir waren ebenfalls der 14. Méarz, 27. Juni und der 07. November 2017. In

diesen Sitzungen wurden unter anderem folgende wesentliche Beschliisse gefasst:

- Feststellung des Jahresabschlusses 2016 der OSEG mit einer Bilanzsumme in Héhe
von 883.740,74 Euro und Vortrag des Jahresfehlbetrages in Héhe von -192.858,35
Euro auf neue Rechnung,

- Entlastung des Geschaftsfiihrers und des Aufsichtsrates fiir das Geschaftsjahr 2016,

- Kennthisnahme des Jahresabschlusses 2016 der ASL GmbH, mit der Bevollmachti-
gung an den Geschaftsfithrer diesen mit einer Bilanzsumme in Héhe von 61.405,85
Euro festzustellen und den Jahresiiberschuss in Hohe von 51,26 Euro auf neue Rech-
nung vorzutragen sowie den Geschaftsfiihrer und den Aufsichtsrat fiir das Geschafts-
jahr 2016 zu entlasten,

-~ Beschluss des Wirtschaftsplanes fiir 2018.
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b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?
Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage der Gesell-
schaft.

¢) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgiange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemal abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder
wesentliche Unterlassungen vor und wurde hierliber berichtet?

Im Berichtsjahr wurden die Uberwachungsorgane jeweils zeitnah durch die Geschiftsfith-

rung unterrichtet. Nach unserer Kenntnis lagen keine der genannten Geschaftsvorfille,

Fehldispositionen und Unterlassungen vor und mussten demzufolge auch nicht Bestand-

teil der Berichte an die Uberwachungsorgane sein.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéifts—/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Ein Begehren analog § 90 Absatz 3 AktG war im Geschaftsjahr nicht zu verzeichnen.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fidllen ausreichend war?

Solche Anhaltspunkte haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestelit.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine gesonderte D&O-Versicherung besteht nicht, aber es besteht sowohl eine Vermo-

gensschaden-Haftpflichtversicherung fiir die Geschéftsfiihrung und das Kontrollorgan, als

auch eine entsprechende Rechtschutzversicherung. Ein Selbstbehalt wurde nicht verein-
bart.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-
fengelegt worden?

Mogliche bestehende Interessenkonflikte im Sinne der Fragestellung haben wir im Rah-

men unserer Prifung nicht festgestellt.
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Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdégen?

Unseres Erachtens besteht kein im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnot-

wendiges Vermdogen.

b) Sind Bestdnde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestande waren nicht zu verzeichnen.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermodgenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hdohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-
gensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investi-
tionsverpflichtungen finanziert werden?

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten bestehen bei der OSEG mbH nicht. Die Fi-

nanzierung von Investitionen erfolgt vollstdndig durch verdiente Abschreibungen. Die

reine Eigenkapitalquote der Gesellschaft betrdgt 74,2 % zum Bilanzstichtag (in 2016:

81,7 %). Sie hat sich im Verlauf der letzten Jahre bis 2015 stetig verbessert, jedoch in

2016 und 2017 nun wieder verschlechtert.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Fragestellung trifft auf die Gesellschaft nicht zu.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieRlich Garan-
tien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die da-
mit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wur-
den?

Die Gesellschaft erhielt zur Durchfiihrung von ArbeitsférderungsmaRnahmen Fordermittel

des Bundes, des Landes Sachsen-Anhalt, der Kommunen sowie aus dem Europdischen

Sozialfonds in Hohe von 1.899 TEUR (i. V.: 1.499 TEUR). Es haben sich im Rahmen unserer

Priifung keine Anhaltspunkte fiir eine Nichtbeachtung etwaiger damit verbundener Ver-

pflichtungen und Auflagen ergeben.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Finanzierungsprobleme auf Grund der Eigenkapitalausstattung bestehen momentan noch
nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Gesellschafterversammlung hat tber die Verwendung des Jahresfehlbetrages in Héhe
von -199.548,47 Euro noch zu entscheiden. Die Geschaftsfuhrung schlagt vor, das Jah-
resergebnis mit dem bestehenden Gewinnvortrag zu verrechnen. Dieser Verwendungsvor-

schlag ist mit der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft noch vereinbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Eine Aufteilung des Betriebsergebnisses nach Segmenten ist fir die Gesellschaft nicht
zielfiihrend. Die Erldse stammen fast ausschlieflich aus Zuschiissen der offentlichen

Hand, die im einzelnen aus verschiedenen Finanzierungstopfen flieRen.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgdangen geprigt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgiangen geprigt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig
zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Die Fragestellung trifft im Berichtszeitraum nicht zu. Die Leistungsbeziehungen mit den

Gesellschaftern werden zu angemessenen Konditionen abgewickelt.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Diese Fragestellung ist fiir die Gesellschaft nicht relevant.
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Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fur die Vermégens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren ihre Ursachen der Verluste?

Einzelne verlustbringende Geschéfte lagen im Berichtsjahr nicht vor.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Unter Verweis auf die Antwort zu Fragestellung a) war die Notwendigkeit nicht gegeben,

zeitnahe MaRnahmen zur Verlustbegrenzung zu ergreifen. Es zeichnet sich jedoch aktuell

ab, dass MaRnahmen zur Verlustverminderung zwingend zu ergreifen sein werden.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrags?

Die Ursachen des Jahresfehlbetrags sind vielschichtig. Hervorzuheben ist jedoch, dass die
gegeniiber dem Vorjahr wiederrum deutlich niedrigere Anzahl von MaRnahmen nicht ge-
eignet war samtliche Kosten zu decken. Eine quantitative Anpassung ist jedoch kurzfristig
nicht realisierbar gewesen. Zudem verscharfen Programme ohne Erstattung von Sachkos-

ten die finanzielle Lage weiter.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Aktuell sind einzelne hervorzuhebende MaBnahmen nicht eingeleitet worden. Eine Ver-

besserung ergibt sich sicherlich nur durch eine groRe Vielzahl von MaRnahmen. Dies so-

wohl auf der Erlosseite, als auch auf der Kostenseite.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern iiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vargeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsausliibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer bernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

{2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Obermittelt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstéinde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefshrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverh3ltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrige auf eigene Rech-
nung zu {ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priffers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Untemehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auflerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen Auflerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information (ber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdérdlichen
Anordnung verpflichtet.

{2) Die Verwendung beruflicher Auerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information (ber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverztiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjéhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der berufiichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurilickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mafllgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Giber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schiaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schiden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hdhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zurilickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberdhrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausferligungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergidnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsaufirag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen flir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschllisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢} Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steusmn

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern,

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(6) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden,

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b} die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméfiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabr fiir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht libernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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