Bericht
utber die Priffung
des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2013
und des Lageberichtes 2013

Okologische Sanierungs- und Entwicklungs-

gesellschaft mbH Aschersleben,
Aschersleben OT Wilsleben




2
INHALTSVERZEICHNIS
A.  Priifungsauftrag
B. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter
C.  Gegenstand, Art und Umfang der Prifung
D.  Analyse der wirtschaftlichen Verhiltnisse
l Wirtschaftliche Grundlagen
Il. Mehrjahresvergleich
lll.  Ertragslage
IV. Vermdégens- und Finanzlage
E. Feststellungen zur Rechnungslegung
I OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
1. Vorjahresabschluss
2.  Buchfiihrung und weitere geprifte Unterlagen
3. Jahresabschluss
4. Lagebericht
I. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Wesentliche Bewertungsgrundiagen
2. Zusammenfassende Beurteilung
F. Priifungsfeststellungen gemaR § 53 Haushaltsgrundsitzegesetz (HGrG)
G.  Wiedergabe des uneingeschrankten Bestéitigungsvermerks

Seite

10

10
11
13
15

19

19
19
19
20
20
21
21
22

23

24



3
ANLAGEN
1 Bilanz zum 31. Dezember 2013
2 Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2013
3 Anhang far 2013
4 Lagebericht fiir 2013
5 Rechtliche Verhiltnisse
6 Fragenkatalog gemaR § 53 Haushaltsgrundsitzegesetz (HGrG)

Allgemeine Auftragsbedingungen



A. PRUFUNGSAUFTRAG

Die Geschiftsfiihrung der Okologischen Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH
Aschersleben, Aschersieben OT Wilsleben, im Folgenden kurz: "Gesellschaft" oder ,OSEG
mbH*, hat uns aufgrund des Beschlusses des Aufsichtsrates vom 25. juni 2013 mit der
Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2013 unter Einbeziehung der
zugrunde liegenden Buchfiihrung und des Lageberichtes beauftragt.

Dariiber hinaus sind wir beauftragt worden, die OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiihrung
gemaR § 53 HGrG (Anlage 6) zu priifen.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhingigkeit beachtet haben.

Fir diesen Auftrag gelten, auch im Verhiltnis zu Dritten, unsere vereinbarten und diesem
Bericht als Anlage beigefiigten ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer
und Wirtschaftsprufungsgesellschaften“ vom 01. Januar 2002.

Uber Gegenstand sowie Art und Umfang der von uns gemiR §§ 316 ff. HGB durchgefihr-
ten Abschlussprifung berichten wir im Abschnitt C.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundsatzen ordnungsmaiRiger Berichterstat-
tung bei Abschlusspriifungen des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschiand e. V.,
Diisseldorf (IDW PS 450).
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B. STELLUNGNAHME ZUR LAGEBEURTEILUNG DURCH DIE GESETZLICHEN VERTRE-
TER

Die Geschéftsfihrung hat im Jahresabschluss, insbesondere aber im Lagebericht und in
den weiteren gepriften Unterlagen, die wirtschaftliche Lage des Unternehmens beurteilt.

GemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieRenden
Ausfiihrungen vorweg zur Lage des Unternehmens im Jahresabschluss Stellung. Dabei ge-
hen wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestands und der zukiinftigen Entwick-
lung des Unternehmens ein. Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen
Beurteilung der Lage des Unternehmens ab, die wir im Rahmen unserer Priifung des Jah-
resabschlusses gewonnen haben. Wir weisen darauf hin, dass diese Stellungnahme nicht

auf eigenen Prognoseberechnungen beruht.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen
Entwicklung durch die Geschéftsfihrung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten

wir fiir zutreffend.

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass der Fortbestand des Unter-

nehmens gefahrdet wire.

Geschiftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Hervorzuheben sind insbesondere die folgenden Aspekte:

o Das Geschéftsjahr 2013 der OSEG mbH verlief positiv, obwohl die Auswirkungen des
ab 01. April 2012 in Kraft getretenen Gesetzes zur Leistungssteigerung der arbeits-
marktpolitischen Instrumente und die damit verbundenen finanziellen Einsparungen
bei der Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik des Bundes spiirbar werden.

¢ Die Jobcenter bewilligten im Berichtsjahr 201 MaRnahmen fiir Arbeitsgelegenheiten
mit Mehraufwandsentschadigung fiir 763 Teilnehmer (im Vorjahr 201 MaRnahmen fiir

967 Teilnehmer).

e Das Bundesprogramm Burgerarbeit in den Kommunen der Egelner Mulde wurde fort-
gesetzt.

¢ Die Sachkostenpauschale der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
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betrugen im grinen Bereich 185 EUR/Teilnehmer und Monat und zwischen 125,00
EUR und 145,00 EUR/Teilnehmer und Monat im kulturellen/sozialen Bereich.

e Die Finanzlage ist stabil. Verbindlichkeiten werden innerhalb der Zahlungsfristen be-
glichen, Forderungen in der Regel innerhalb der Zahlungsziele vereinnahmt.

e Die Aufwandszuschiisse betrugen im Berichtsjahr 3.105 TEUR (Vorjahr: 3.542 TEUR).

e Die Gesellschaft schiieBt mit einem Jahresiiberschuss in Héhe von 3,5 TEUR (Vorjahr:
43 TEUR) ab.

Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft im Lagebericht basiert
auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielrdume vorhanden sind. Wir halten diese Dar-
stellung fur plausibel. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf folgende Kernaus-
sagen hinzuweisen:

e Das Projekt Biirgerarbeit endet 2014. Damit enden 92 Arbeitsverhaltnisse. Bemiihun-
gen die Birgerarbeit zu verlangern, waren bislang ohne Erfolg. Die OSEG mbH hat sich
an der Ausschreibung des Landesprogramms "Aktiv zur Rente Plus" beteiligt.

e Nach wie vor bereitet die Besetzung der Stellen Probleme aufgrund der Regelung, dass
erwerbsfahige Leistungsberechtigte innerhalb eines Zeitraumes von 5 Jahren nicht
langer als 24 Monate zugewiesen werden durfen (§ 16d SGB I1).

o Aufgrund auRerplanmaRiger Mittelzuweisungen vom Bund, haben die Jobcenter zu-
satzliche Gelder, die fuir arbeitsmarktpolitische MaRnahmen eingesetzt werden kén-
nen. Das bedeutet fiir die OSEG mbH 100 Stellen, fur die kurzfristig Antrige
eingereicht werden miissen. Es werden zusatzlich sinnvolle Projekte initiiert.

e Leider sind all diese MaRnahmen nur kurzfristig angedacht, maximal fiir die Dauer
von einem Jahr mit einer unzureichenden Mittelausstattung. Dabei gestaltet sich der
Aufwand fur die Betreuung der Teilnehmer immer aufwendiger. Zwar sinkt die Zahl
der Teilnehmer, aber die Anzahl der MaRnahmen bleibt bestehen.

e Nach wie vor fehlt es an Programmen, die den Langzeitarbeitslosen, die kaum eine
Chance auf dem 1. Arbeitsmarkt haben, helfen, ihren Lebensunterhalt selbst zu ver-
dienen.



C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchfiihrung, den
Jahresabschluss und den Lagebericht auf die Einhaltung der einschlidgigen gesetzlichen
Vorschriften und der sie erganzenden Regelungen des Gesellschaftsvertrags gepriift.

Die Prifung der Einhaitung anderer gesetzlicher Vorschriften gehorte nur insoweit zu den
Aufgaben unserer Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften (iblicher-
weise Riuckwirkungen auf den Jahresabschluss ergeben oder als die Nichtbeachtung sol-
cher Gesetze erfahrungsgemiaR Risiken zur Folge haben kann, denen im Lagebericht
Rechnung zu tragen ist. Dariiber hinaus erstreckte sich unsere Prifung aber nicht darauf
festzustellen, ob alle Vorschriften beispielsweise des Steuerrechts, des Sozialversiche-
rungs- und Arbeitsrechts, des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrinkungen sowie Preis-
vorschriften, Vorschriften des AuRenwirtschaftsrechts, Verbraucherschutzbestimmungen
oder samtliche Umweltschutzbestimmungen und dergleichen eingehaiten worden sind
(IDW PS 201).

Die Beurteilung der Angemessenheit der Art und des Umfanges des Versicherungsschut-
zes war nicht Gegenstand unseres Auftrages. Auf die Aufdeckung und Aufkliarung straf-
rechtlicher Tatbestdnde und auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungs-
widrigkeiten ist die Abschlusspriifung ihrem Wesen nach nicht ausgerichtet.

Der Prifungsauftrag wurde um die nachfolgende Priifung erweitert:

» Prifung nach § 53 Haushaltsgrundsitzegesetz.

Uber die vorgenannte Priifung wird in Abschnitt F. gesondert berichtet,

Die Geschaftsfiihrung tragt die Verantwortung fiur die Buchfiihrung, das rechnungsle-
gungsbezogene interne Kontrollsystem, den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie die
uns erteilten Auskiinfte und vorgelegten Unterlagen. Unsere Aufgabe ist es, diese Unter-
lagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemiaRen Priifung zu beurteilen.



Art und Umfang der Priifung

Wir fiihrten die Priifung im Mai 2014 durch. Unsere Priifungshandlungen vor Ort beende-
ten wir am 28. Mai 2014. Die Berichtsabfassung erfolgte im Anschluss daran in unserer
Niederlassung in Hettstedt. Einzelheiten tiber die Priifungsdurchfithrung dokumentierten
wir nach Art, Umfang und Ergebnis in unseren Arbeitspapieren. Nach unserer Auffassung
bildet die von uns durchgefiihrte Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser
Prifungsurteil.

Unsere Prifung haben wir entsprechend den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten Grundsitze ordnungs-
maBiger Durchfithrung von Abschiusspriifungen vorgenommen.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicher-
heit beurteilt werden kann, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht
frei von wesentlichen Unrichtigkeiten und VerstoRen sind.

Auf dieser Basis haben wir die Priifung des Jahresabschlusses mit der Zielsetzung ange-
legt, solche Unrichtigkeiten und VerstéRe gegen die gesetzlichen Vorschriften zur Rech-
nungslegung und die sie ergdnzenden Regelungen des Gesellschaftsvertrags zu
erkennen, die sich auf die Darstellung eines den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechen-
den Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage i. S. d. § 264 Abs. 2 HGB wesentlich
auswirken.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und mit dem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk vom 29. April 2013 versehene Vorjahresabschluss zum 31. De-
zember 2012. Er wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 25. Juni 2013 unverindert
festgestellt.

Grundlage unseres risikoorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Prii-
fungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Um-
felds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschaftsrisiken. Sie wird dariiber
hinaus von der GréRe und Komplexitit des Unternehmens und der Wirksamkeit seines
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems beeinflusst. Die hieraus gewonne-
nen Erkenntnisse haben wir bei der Auswahl und dem Umfang unserer analytischen Prii-
fungshandlungen (Plausibilititsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich
der Bestandsnachweise, des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresab-
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schluss beriicksichtigt. Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die
Schwerpunkte unserer Prifung, Art und Umfang der Priifungshandlungen sowie den zeit-
lichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die
Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet. Die Abarbeitung des
Fragenkataloges gemaR § 53 HGrG war ebenfalls Gegenstand unserer Priifungshandlun-
gen.

Unsere Priifungsstrategie fiir das Berichtsjahr hat zu folgenden Schwerpunkten des Prii-
fungsprogramms gefiihrt:

« Ausweis und Bewertung der sonstigen Vermogensgegenstande, der sonstigen Verbind-
lichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten,

o Ausweis und Erfassung der Aufwandszuschiisse.

Zur Priifung des Nachweises der Vermégens- und Schuldposten der Gesellschaft haben wir
unter anderem Bankbestatigungen von den Kreditinstituten sowie Saldenbestatigungen
flir Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen eingeholt.
Rechtsanwaltsbestatigungen (iber schwebende Rechtsstreitigkeiten haben wir ebenfalls
erhalten.

Ziel unserer Prifungshandlungen im Rahmen der Priifung des Lageberichtes war es fest-
zustellen, ob der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss steht und eine zutref-
fende Vorstellung von der Lage des Unternehmens vermittelt sowie ob die Chancen und
Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. In diesem Rahmen waren
die Vollstandigkeit und - soweit es sich um prognostische Angaben handelt - Plausibilitit
der Angaben zu prifen. Wir haben die Angaben unter Beriicksichtigung unserer Erkennt-
nisse, die wir wahrend der Abschlussprifung gewonnen haben, beurteilt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind bereitwillig erteilt worden. Die
Geschaftsfilhrung hat uns die Vollstandigkeit dieser Aufklarungen und Nachweise sowie
der Buchfihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes schriftlich bestatigt.
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D. ANALYSE DER WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNISSE

[ Wirtschaftliche Grundlagen

Gegenstand der Gesellschaft ist es Arbeitnehmern, die aus wirtschaftlichen und unter-
nehmerischen Griinden aus dem Arbeitsverhiltnis entlassen worden sind, eine Beschifti-
gung zu bieten und gemeinnitzige Aufgaben im Interesse der Allgemeinheit zu
verrichten. Insoweit umfassen die mit den Tatigkeitsbereichen der Gesellschaft geférder-
ten MaRnahmen ausschlieRlich gemeinniitzige Zwecke. Dies beinhaltet Weiter- und Fort-
bildungsmafnahmen sowie Umschulungen zur Verbesserung der Chancen auf
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu betreiben sowie MaRnahmen durchzufiihren,
die der Arbeitsbeschaffung dienen und dariiber hinaus damit im Zusammenhang stehen-
de weitere Tatigkeiten.

Im Einzelnen umfasst dieses Aufgabenspektrum die folgenden Gebiete:

- ergéanzende Tatigkeiten im Bereich der Verbesserung und dem Erhalt der touristi-
schen Infrastruktur (z. Bsp. Pflege- und Sdauberungsarbeiten im Umfeld und in Rand-
bereichen von Spielplatzen und Radwegen);

- Verbesserung der Umwelt (z. Bsp. Biotop- und Feldgehélzpflege, Verbesserung der
Umweltbedingungen in den Grabensystemen, Neophytenbekampfung);

- Vorbereitende Denkmalpflege (Ausgrabungsarbeiten);

Kultur (Hilfe bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von kulturellen Projekten - wie
zum Beispiel das Harzer Landwirtschaftsfest, Museum, Archiv);

Sozialer Bereich (Hilfe/Unterstiitzung von Kinder- und Jugendarbeit, Nihstube, Spei-
sekammer, Kleiderkammer, Sportvereine, Schulbusbegleiter).
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Die wesentlichen Kennzahlen der Gesellschaft haben sich in den letzten fiinf Jahren wie

folgt entwickelt:

a) Ertragslage

Aufwandszuschiisse

Materialaufwand
von Aufwandszuschiissen

Personalaufwand
von Aufwandszuschiissen

Abschreibungen

Betriebsergebnis
von Aufwandszuschiissen

Jahresiberschuss

b) Vermégens- und Finanzlage

Anlagevermégen

Investitionen ins
Anlagevermdégen

davon durch Abschrei-
bungen finanziert

Eigenkapital
vom Gesamtkapital

Eigenkapitalrentabilitat

TEUR
TEUR
%
TEUR
%
TEUR

TEUR
%

TEUR

TEUR

TEUR

TEUR
%
%

2013 2012 2011 2010 2009
3.105 3.542 3.760 5.320 5.262
133 160 142 167 168
43 4,5 3,8 3,1 3,2
2.043 2.158 2.292 4171 4.197
65,8 609 61,0 785 79,8
31 30 31 33 35
49 47 30 50
0,1 1,4 1,2 0.6 1,0
4 43 44 47 22
247 271 230 242 264
7 71 19 1 34
100,0 42,3 100,0 100,0 100,0
909 905 863 819 772
646 558 51,6 482 489
0,4 4,8 5,1 5,7 2,8

Die Aufwandszuschiisse (incl. Eigenfinanzierungsanteile der Kommunen) entwickelten
sich bis 2010 steigend. Ab 2011 ist der Riickgang auf Anderungen in den politischen und

gesetzlichen Rahmenbedingungen zuriickzufihren.

Korrespondierend dazu verminderte sich der Personalaufwand aufgrund des Abbaus der
Anzahl von Beschéftigten u.a. in Arbeitsbeschaffungsmafnahmen und Arbeitsgelegenhei-

ten.

Der Materialaufwand weist im Mehrjahresvergleich absolut eine sinkende Tendenz. Mit

133 TEUR liegt dieser mit 27 TEUR unter dem Vorjahresniveau.
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Das Betriebsergebnis verringerte sich in 2013 gegeniber 2012 um 45 TEUR auf 4 TEUR
(in 2012: 49 TEUR). Es wird lber die Jahre 2009 bis 2013 jedoch stets positiv ausgewie-
sen.

Das Anlagevermégen entwickelte sich im Betrachtungszeitraum von 2009 bis 2013 rela-
tiv konstant. Im Jahr 2012 beruht der Anstieg auf der Erh6hung der Investitionstitigkeit
der Gesellschaft. Die Investitionen in das Sachanlagevermdégen wurden in 2012 nur zu
rund 42,3 Prozent durch Abschreibungen finanziert.

Das Eigenkapital der Gesellschaft erhdhte sich im Mehrjahresvergleich um 137 TEUR auf
909 TEUR (in 2009: 772 TEUR) und betragt im Jahr 2013 rund 64,6 Prozent vom Gesamt-
kapital. Auch die Eigenkapitalrentabilitdt der Gesellschaft war im Betrachtungszeitraum

aufgrund der verstetigten Jahresergebnisse relativ konstant.
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"t Ertragslage

Aus den Gewinn- und Verlustrechnungen der beiden letzten Geschaftsjahre ergibt sich
nach Zusammenfassungen und Verrechnungen, die nach betriebswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten vorgenommen wurden, die nachfolgende Ertragsiibersicht.

2013 2012 Verdnderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Aufwandszuschiisse (=Gesamtleistung) 3.105 100,0 3.542 1000 -437 -12.3
Materialaufwand -133 43 -160 -4.6 27 16,9
Personalaufwand -2.043 -658 -2.158 -60,9 115 5.3
Abschreibungen -31 -1,0 -30 -0,8 -1 -3.3
sonstiger Betriebsaufwand
./. ubrige betriebliche Ertrage -886 -28,5 -1.138  -32,1 252 22,1
Steuern (ohne Ertragsteuern) -8 -0,3 -7 -0,2 -1 -14,3
Betrieblicher Aufwand -3.101  -99,9 -3.493 -98,6 392 11,2
Betriebsergebnis 4 0,1 49 14 -45
Finanzergebnis 1 1 0
periodenfremdes und neutrales Ergebnis 0 10 -10
Ergebnis vor Ertragsteuern 5 60 -55
Ertragsteuern 1 17 16
Jahresergebnis 4 43 -39

Die Aufwandszuschiisse (incl. Eigenfinanzierungsanteile der Kommunen) verringerten
sich im Vorjahresvergleich um 437 TEUR auf 3.105 TEUR (i.V.: 3.542 TEUR). Der Riickgang
ist insbesondere auf die Minderung der Teilnehmer fir die MaRnahmen mit Mehrauf-
wandsentschadigung zuriickzufiihren. Diese Entwicklung fiihrte u.a. zur Reduzierung der
Material-, Personal- und sonstigen Aufwendungen.

Im Berichtsjahr sank der Materialaufwand der Gesellschaft im Vergleich zum Vorjahr
leicht um 27 TEUR auf 133 TEUR (i.V.: 160 TEUR). Die Materialaufwendungen enthalten im
Wesentlichen Aufwendungen fir Kleinwerkzeuge und sonstiges Material (69 TEUR) sowie
Aufwendungen fiir Fremdarbeiten (64 TEUR).

Die Minderung der Personalaufwendungen im Vergleich zum Vorjahr um 115 TEUR auf
2.043 TEUR (i.V.: 2.158 TEUR) spiegelt den Riickgang der Arbeitnehmerzahlen wieder.
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Der sonstige Betriebsaufwand (1.049 TEUR) iibersteigt die lbrigen betrieblichen Ertri-
ge (163 TEUR), so dass im Berichtsjahr saldiert ein Aufwand in Hohe von 886 TEUR aus-
gewiesen wird. Der sonstige Betriebsaufwand setzt sich im Wesentlichen aus
Aufwendungen aus der Mehraufwandsentschadigung (686 TEUR), aus Fahrzeugkosten
(82 TEUR), aus Kosten fiir ArbeitsschutzmaBnahmen (53 TEUR) sowie aus Kilometergel-
derstattungen fiir Projektbetreuer (49 TEUR) zusammen. Demgegeniiber enthalten die
sonstigen betrieblichen Ertrdge insbesondere Erlose aus Weiterberechnungen (135 TEUR)
sowie Erl6se aus sozialen Projekten (21 TEUR).

Das Finanzergebnis der Gesellschaft in Héhe von 1 TEUR ist gegeniiber dem Vorjahr auf
konstantem Niveau.

Das periodenfremde und neutrale Ergebnis verringerte sich gegeniiber dem Vorjahr um
10 TEUR auf O TEUR (i.V.: 10 TEUR).

Fir das Geschaftsjahr 2013 wird ein Jahresiiberschuss in Hohe von 3,5 TEUR (i.V.:
43 TEUR) ausgewiesen.
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IV. Vermégens- und Finanzlage

Vermégens- und Kapitalstruktur

Nachfolgende Ubersicht ergibt sich nach Zusammenfassungen und Saldierungen, die nach
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten vorgenommen wurden, aus den Bilanzen der
beiden letzten Geschaftsjahre. Forderungen und Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr sind als langfristig behandelt.

31.12.2013 31.12.2012 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR
Vermdégen
Anlagevermdgen 247 176 271 16,7 -24
kurzfristige Forderungen 14 10 32 2,0 -18
fliissige Mittel 990 704 1.276 787 -286
iibrige Aktiva (incl. ARAP) 156 11,0 43 2,6 113
1.407 100,0 1.622 100,0 -215
Kapital
Eigenkapital 909 64,6 905 55,8 4
langfristige Verbindlichkeiten 12 09 18 1,1 -6
kurzfristige Verbindlichkeiten (incl. PRAP) 486 345 699 431 -213
1.407 100,0 1.622 100,0 -215

Die Bilanzsumme der Gesellschaft hat sich bei unterschiedlicher Entwicklung der einzel-
nen Bilanzposten im Berichtsjahr gegeniiber dem Vorjahr um 215 TEUR auf 1.407 TEUR
(i.V.: 1.622 TEUR) vermindert.

Die Aktivseite der Bilanz ist im Wesentlichen durch den hohen Ausweis an fliissigen Mit-
teln gepragt. Diese sind im Vorjahresvergleich um 286 TEUR auf 990 TEUR (i.V.: 1.276
TEUR) gesunken und entsprechen 70,4 Prozent der Bilanzsumme.

Im Vergleich zum Vorjahr ist eine Abnahme der kurzfristigen Forderungen (-18 TEUR)
sowie eine Zunahme der {ibrigen Aktiva einschlieBlich des aktiven Rechnungsabgren-
zungspostens (+113 TEUR) zu konstatieren. Die sonstigen Vermdgensgegenstande setzen
sich im Wesentlichen aus Forderungen gegenliber dem Finanzamt (50 TEUR) sowie der
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Unfallkasse Sachsen-Anhalt (49 TEUR) zusammen. Diese sind zum Zeitpunkt der Beendi-
gung unserer Prifung nahezu ausgeglichen.

Im Bereich des langfristig gebundenen Vermégens erfolgten im Berichtsjahr Investitio-
nen in das Anlagevermogen in Hohe von 7 TEUR. Unter Beriicksichtigung der Abschrei-
bungen (31 TEUR) minderte sich dieser Posten um 24 TEUR auf 247 TEUR (i.V.: 271 TEUR)
gegeniliber dem Vorjahr und entspricht einem Anteil an der Bilanzsumme von 17,6 Pro-
zent (i.V.: 16,7 Prozent).

Die Passivseite der Bilanz ist insbesondere durch die Zunahme des Eigenkapitals
(+4 TEUR) sowie der Abnahme der Verbindlichkeiten (-219 TEUR) gekennzeichnet.

Die Erhéhung des Eigenkapitals gegeniiber dem Vorjahr um 4 TEUR auf 909 TEUR
(64,6 Prozent der Bilanzsumme) ist ausschlieRlich auf den ausgewiesenen Jahresiiber-
schuss 2013 zurlickzufiihren.

Das langfristige Fremdkapital der Gesellschaft ist auf Vorjahresniveau zu konstatieren.
Es betrifft im Berichtsjahr in H6he von 12 TEUR Riickstellungen fiir Archivierungskosten.

Das kurzfristige Fremdkapital ist im Vorjahresvergleich um 213 TEUR auf 486 TEUR
(i.V.: 699 TEUR) gesunken. Der Riickgang resultiert aus der Minderung der Verbindlichkei-
ten gegeniiber der Agentur fir Arbeit (-159 TEUR), des passiven Rechnungsabgrenzungs-
postens (-38 TEUR), der sonstigen Verbindlichkeiten (-11 TEUR), der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (-4 TEUR) sowie der Riickstellungen (-1 TEUR).
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Liquiditdtslage

Die Liquiditatslage der Gesellschaft lasst sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt darstel-
len:

31.12.2013 31.12.2012 Veranderung

TEUR TEUR TEUR
fissige Mitel 990 1.276 -286
abzliglich kurzfristiges Fremdkapital 486 699 -213
Liquiditét 1. Grades 504 577 -73
zuzuglich kurzfristig gebundenes Vermdgen 170 75 95
Liquiditat 2. Grades 674 652 22

Die finanziellen Verhéltnisse der Gesellschaft haben sich im kurzfristigen Finanzierungs-
bereich in statischer Betrachtungsweise gegentiber dem Vorjahr in der Liquiditit 1. Gra-
des (-73 TEUR) verschlechtert. Unter Beriicksichtigung des kurzfristig gebundenen
Vermogens verbesserte sich die Liquiditdt 2. Grades um 22 TEUR. Beide Liquidititsgrade
werden positiv ausgewiesen.

Die OSEG mbH war im Berichtsjahr statisch betrachtet jederzeit in der Lage, ihre kurzfris-
tigen Verbindlichkeiten zu begleichen.



o
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Finanzlage

Die Veranderung des Finanzmittelfonds wird anhand der nachfolgenden Kapitalflussrech-
nung (nach der so genannten indirekten Methode, DRS 2) aufgezeigt:

2013 2012

1. Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit

Periodenergebnis 4 43
Abschreibungen (+)/Zuschreibungen () auf Gegenstande des Anlagevermégens 31 30
Zunahme (+)/Abnahme () der Riickstellungen -6 41
Gewinn (-)/Verlust (+) aus Anlageabgéngen 0 -10
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva -95 47
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva -213 -136
Cashflow aus taufender Geschéftstatigkeit 279 15

2. Cashflow aus der Investitionstitigkeit

Einzahlungen (+) aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermégens 0 10
Auszahlungen (-) fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen -7 -71
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -7 61
3. Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0
4, Finanzmittelfonds am Ende der Periode
Zahlungswirksame Veranderung des

Finanzmittelfonds (Zwischensummen 1.-3.) -286 46
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.276 1.322
Finanzmitte!fonds am Ende der Periode 990 1.276
5. Zusammensetzung des Finanzmittelfonds
Liquide Mittel 990 1.276
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 990 1.276

Der Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit wird im Geschaftsjahr 2013 in Hohe von
279 TEUR negativ ausgewiesen. MaRgeblichen Einfluss auf die Entwicklung im Berichtsjahr
hatte die Abnahme der sonstigen Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva.

Der Mittelabfluss aus der Investitionstdtigkeit (-7 TEUR) wurde somit nicht aus dem
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit gedeckt.

Aufgrund dessen verringerte sich der Finanzmittelfonds der Gesellschaft gegeniiber dem
Vorjahr um 286 TEUR auf 990 TEUR (i.V.: 1.276 TEUR).
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E. FESTSTELLUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
l OrdnungsmiRigkeit der Rechnungslegung

1. Vorjahresabschluss

Der Vorjahresabschluss wurde von der Gesellschafterversammiung am 25. Juni 2013 fest-
gestellt. Die Gesellschafterversammlung beschioss, den Jahresiiberschuss auf neue Rech-
nung vorzutragen.

Der Vorjahresabschluss wurde zum elektronischen Bundesanzeiger im Jahr 2013 einge-
reicht und am 15. Januar 2014 veroéffentlicht.

2. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfihrung, das rechnungslegungsbezogene interne
Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen ermdglichen die volistindige,
richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschaftsvorfille.

Die aus weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen haben zu einer
ordnungsgemaRen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht gefiihrt.

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) der Geselischaft erfolgt auf einer
eigenen EDV-Anlage unter Verwendung des Programms Sage New Classic der Firma Sage
Software GmbH, Frankfurt/Main. Die Lohn- und Gehaltsbuchfiithrung wird intern abgewi-
ckelt und erfolgt ebenfalls mittels der oben genannten Software. Das Software-Testat der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO Deutsche Warentreuhand Aktiengesellschaft vom Juli

2012 wurde uns vorgelegt.

Das von der Gesellschaft im Rahmen der Buchfiihrung eingerichtete interne Kontrollsys-
tem (IKS) sieht dem Geschéftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisa-
tion und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor.

Die Verfahrensabldufe in der Buchfiihrung erfuhren im Berichtsjahr keine nennenswerten
organisatorischen Anderungen.

Die Buchfiihrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften.
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3. Jahresabschluss

Die Gesellschaft erfullt die GroRenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft. Der Jahres-
abschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfithrung nach
den Vorschriften der §§ 242 bis 256 und der §§ 264 bis 288 HGB sowie der Sondervor-
schriften des GmbH-Gesetzes aufgestellt. Er entspricht den gesetzlichen Vorschriften und
den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages. Erganzende Bilanzierungs-
vorschriften ergeben sich insoweit, dass gemaR Gesellschaftsvertrag der Jahresabschluss
und der Lagebericht nach den handelsrechtlichen Vorschriften fir groRe Kapitalgesell-
schaften aufzustellen sind.

Aufbauend auf der von uns gepriiften Vorjahresbilanz ist der vorliegende Jahresabschluss
aus den Zahlen der Buchfilhrung und aus den weiteren gepriiften Unterlagen richtig ent-
wickelt worden. Fir die Aktiv- und Passivposten liegen ausreichende Nachweise vor.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen den handelsrechtlichen
Vorschriften. Einzelheiten zur Bewertung sind im Anhang sowie in Abschnitt E.Il.
.Gesamtaussage des Jahresabschlusses" dargestellt.

Die Angaben im Anhang sind vollstandig und zutreffend.

Die Gesellschaft macht hinsichtlich der Angaben zu den gewahrten Gesamtbeziigen der
Geschaftsfiihrung gemaR § 285 Nr. 9 HGB von der Schutzklausel gemiR § 286 Abs. 4 HGB
nach unserer pflichtgemaRen Beurteilung zu Recht Gebrauch.

4, Lagebericht

Der Lagebericht steht mit dem Jahresabschluss und unseren bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen im Einklang und vermittelt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des
Unternehmens. Unsere Priifung nach § 317 Abs. 2 Satz 2 HGB hat zu dem Ergebnis ge-
fuhrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwick-
lung zutreffend dargestellt sind.

Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstandig und zutreffend.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

In dem Jahresabschluss der Gesellschaft wurden folgende wesentliche Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden zugrunde gelegt:

Die Bilanzierung der immateriellen Vermégensgegenstande und der Sachanlagen erfoigt
zu Anschaffungs- und Herstellungskosten unter Berilicksichtigung nutzungsbedingter
planmaRiger Abschreibungen. Grundlage der planméaRigen Abschreibungen ist die vo-
raussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen Vermdgensgegenstandes. Bei den immateri-
ellen Vermégensgegenstanden sowie den Sachanlagen erfolgt die Abschreibung linear.

Vermodgensgegenstiande mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis 410 EUR wurden
aus Vereinfachungsgriinden in Anlehnung an § 6 Abs. 2 EStG im Erwerbsjahr voll abge-
schrieben. Demgegeniiber wurde fiir Vermégensgegenstande, welche in den Jahren 2008
und 2009 angeschafft wurden und deren Anschaffungs- und Herstellungskosten 150 EUR,
aber 1.000,00 EUR nicht ubersteigen, ein Sammelposten in Anlehnung an § 6 Abs. 2a
EStG gebildet, der (iber eine Dauer von fiinf Jahren gleichmaRig aufgel&st wird.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten.

Forderungen und sonstige Vermbégensgegenstande werden zum Nominalwert angesetzt.
Die Forderungen gegen die Agentur fiir Arbeit betreffen die abgerechneten Maflnahmen
laut Verwendungsnachweisen. Die bereits getatigten Ausgaben fir zum Abschlussstichtag
noch laufende und nicht schlussgerechte MaRnahmen werden unter dem aktiven Rech-
nungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

Fliissige Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbind-
lichkeiten und sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet, der nach verniinftiger kaufmanni-
scher Beurteilung notwendig ist.

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfullungsbetrag bilanziert. Die sonstigen Verbind-
lichkeiten enthalten unter anderem Verbindlichkeiten gegeniiber der Agentur fir Arbeit
aus abgerechneten MaRnahmen. Die bereits erhaltenen (Zuschuss-) Leistungen aus zum
Abschlussstichtag noch laufenden und bisher noch nicht abgerechneten MaBnahmen wer-
den unter der Position ,Rechnungsabgrenzungsposten” auf der Passivseite der Bilanz aus-
gewiesen.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfilhrungen im Anhang (Anlage 3).
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2. Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemaB durchgefiihrten Priifung sind wir der Uberzeugung, dass der
Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Auf unsere vorstehenden Ausfithrungen im
Abschnitt E.Il.1. ,Wesentliche Bewertungsgrundlagen” weisen wir hin.



Taxon

23

F. PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN GEMAR § 53 HAUSHALTSGRUNDSATZEGESETZ
(HGRG)

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaR auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG sowie die hierzu vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. nach
Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und
den Landesrechnungshéfen veréffentlichten IDW PS 720 (Berichterstattung liber die Erwei-
terung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG) beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschéfte ordnungsgemaR, d.h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen
Vorschriften sowie den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 6 darge-
stellt.

Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die
nach unserer Auffassung fir die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiih-

rung von Bedeutung sind.

Folgende Sachverhalte und Feststellungen, die mdglicherweise Bedenken gegen die Ord-
nungsmaRigkeit der Geschaftsflihrung begriinden kénnten, sind hervorzuheben:

- Eine D&O-Versicherung fiir die Geschéftsleitung wurde bisher noch nicht abge-
schlossen. Jedoch besteht eine Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung fiir
die Geschaftsfihrung und das Kontrollorgan sowie eine entsprechende Rechts-

schutzversicherung.

- Die Gesellschaft verfiigt Gber keine Innenrevision. Ein separates Finanzmanage-
ment ist nicht installiert. Auch eine Controllingabteilung besteht im streng be-
triebswirtschaftlichen Sinne nicht. Samtliche Kontrollen werden {iberwiegend von
der Geschaftsfihrung in ausreichendem MaRe wahrgenommen.
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G. WIEDERGABE DES UNEINGESCHRANKTEN BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss und
dem Lagebericht folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wie-

dergegeben wird:

LWir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lage-
bericht der Okologischen Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH
Aschersleben, Aschersleben OT Wilsleben, fir das Geschéftsjahr vom 01. Ja-
nuar bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Auf-
gabe ist es, auf der Grundiage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beur-
teilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sdtze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prii-
fung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdRe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Pri-
fungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und liber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartun-
gen lber moégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschdtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffas-
sung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den
erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfithrung ein den tatsichli-
chen Verhidltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar."

Hettstedt, 28. Mai 2014

TAXON GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Zweigniederlassung HETTSTEDT

Oliver Schlenker Udo Bensing
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT
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Anlage 2

Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH Aschersleben,
Aschersleben OT Wilsleben
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2013

2012

EUR EUR EUR

1. Aufwandszuschiisse 3.104.714,86 3.542.140,96
2. sonstige betriebliche Ertrage 163.107,11 196.215,34

3.267.821,97 3.738.356,30

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 68.708,15 88.458,40
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 64.583,84 71.376,70
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 1.590.846,66 1.666.890,96
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstiitzung 451.733,24 491.230,62

davon fur Altersversorgung: 3 TEUR (i.V.: 3 TEUR)

5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstiande

des Anlagevermégens und Sachanlagen 31.142,18 30.311,24
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.049.260,30 1.323.898,26

3.256.274,37 3.672.166,18

7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 959,26 1.776,09
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 11,26 373,27

948,00 1.402,82
9. Ergebnis der gewshnlichen Geschiftstitigkeit 12.495,60 67.592,94
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.197,99 17.422,28
11. sonstige Steuern 7.777,91 7.386,51

12. Jahrestiberschuss 3.519,70 42.784,15




Anlage 3
Seite 1

Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH
Aschersleben, Aschersleben OT Wilsleben

Anhang fiir 2013

1. Alilgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2013 wurde nach den Vorschriften der §§ 242 ff.
und §§ 264 ff. des Handelsgesetzbuches sowie den einschldgigen Vorschriften des GmbHG
und des Gesellschaftsvertrages aufgestelit.

Nach den in § 267 HGB vorgegebenen GroRenklassen erfiillt die Gesellschaft die Kriterien fiir
eine kleine Kapitalgesellschaft (§ 267 Absatz 1). Nach § 121 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 GO LSA in Ver-
bindung mit § 16 Absatz 1 des Gesellschaftsvertrages ist der Jahresabschluss nach den Vor-
schriften fir groRe Kapitalgesellschaften aufzustellen.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fur die Erstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden, gegeniiber dem Vorjahr
unveranderten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maRgebend:

Die Bilanzierung der immateriellen Vermégensgegenstiande und der Sachanlagen erfolgt
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter Beriicksichtigung nutzungsbedingter plan-
maRiger Abschreibungen. Grundlage der planmaRigen Abschreibung ist die voraussichtliche
Nutzungsdauer des jeweiligen Vermogensgegenstandes (§ 253 | 1, lll HGB). Die immateriel-
len Vermbgensgegenstande sowie die Sachanlagen werden linear abgeschrieben.

Vermdgensgegenstande mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis 410 EUR wurden
aus Vereinfachungsgriinden in Anlehnung an § 6 Abs. 2 EStG im Erwerbsjahr voll abge-
schrieben. Demgegeniiber wurde fiir Vermégensgegenstande, welche in den Jahren 2008
und 2009 angeschafft wurden und deren Anschaffungs- und Herstellungskosten 150 EUR,
aber 1.000,00 EUR nicht Ubersteigen, ein Sammelposten in Anlehnung an § 6 Abs. 2a EStG
gebildet, der tiber eine Dauer von 5 Jahren gleichmaRig aufgelost wird.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten (§ 253 | 1 HGB).
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde werden zum Nominalwert angesetzt.
Flissige Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt (§ 253 | HGB).

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbind-
lichkeiten und sind mit dem Erfillungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufmanni-

scher Beurteilung notwendig ist (§ 253 | 2 HGB).

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfullungsbetrag bilanziert (§ 253 | 2 HGB).
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3. Angaben zur Bilanz
3.1. Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermégens (Anlagenspiegel) ist vorstehend dargestelit. Hieraus
ergeben sich auch die Abschreibungen des Geschaftsjahres (§ 268 1l HGB).

Die Anteile an verbundenen Unternehmen enthalten den 100 %-igen Anteil der ASL-Abbruch-,
Sanierungs- und Landschaftsbau GmbH, Aschersleben OT Wilsleben. Ausweislich des Jahres-
abschlusses zum 31. Dezember 2013 betrigt das Eigenkapital 54 TEUR und der Jahresiiber-
schuss 2,1 TEUR.

3.2. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde

Samtliche Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande, sowoh! im Geschéftsjahr als
auch im Vorjahr, besitzen eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr. Forderungen gegen Gesell-
schafter bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

3.3. Eigenkapital
Das Eigenkapital setzt sich zum 31. Dezember 2013 wie folgt zusammen:

50.000,00 EUR
25.564,59 EUR
830.054,71 EUR
3.519,70 EUR

209.139,00 EUR

Gezeichnetes Kapital
Gewinnriicklagen
Gewinnvortrag
Jahresiiberschuss 2013

Das gezeichnete Kapital ist vollstandig eingezahlt.

3.4. Sonstige Riickstellungen

Die Bewertung der Riickstellungen erfolgt nach verniinftiger kaufmiannischer Beurteilung in
erforderlicher Hohe.

Zusammensetzung und Stand Verbrauch: (V) Zufiithrung Stand
Entwicklung: 01.01.2013 Auflésung: (A) 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR
Mindestlohn Biirgerarbeit 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00
Abschluss- und Priifungskosten 25.000,00 23.609,30 (V) 20.000,00 20.000,00
einschlieRlich Steuererklirung 1.390,70 (A)
Aufwendungen fiir Archivierung 15.350,00 0,00 0,00 15.350,00
Kosten Betriebspriifung 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
interne Jahresabschlusskosten 9.700,00 9.700,00 (V) 10.000,00 10.000,00
Urlaubsriickstellungen 6.800,00 6.800,00 (V) 6.000,00 6.000,00
99.850,00  40.109,30 (V) 36.000,00 94.350,00
1.390,70 (A)
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Aufwandswirksam wurde im Jahr 2013 das Honorar fir die Priifung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2013 in Hohe von 14,5 TEUR. Weitere Leistungen wurden durch den Ab-
schlussprufer nicht erbracht.

3.5. Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten (§ 268 V 1 HGB, § 285 Nr.1 und Nr. 2 HGB) ergeben
sich wie folgt:

Art der Verbindlichkeit Restlaufzeit
gesamt unter 1-5 liber
1 Jahr Jahre 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
1. Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen 1.176,16 1.176,16 0,00 0,00
Vorjahr (5.447,59) (5.447,59) (0,00) (0,00)
2. sonstige Verbindlichkeiten 359.154,89 359.154,89 0,00 0,00
Vorjahr (530.261,00) (530.261,00) (0,00) (0,00)
Summe 360.331,05 360.331,05 0,00 0,00
Vorjahr (535.708,59) (535.708,59) (0,00) (0,00)

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt in Héhe
von 115 TEUR, Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von 4 TEUR sowie Verbindlichkeiten im
Rahmen der sozialen Sicherheit in Hohe von 1 TEUR.

Haftungsverhaltnisse bestehen nicht, sonstige finanzielle Verpflichtungen nur in geringem
Umfang.

4. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Il HGB)
aufgestellt. Gegenliber dem Vorjahr wurden keine Ausweisanderungen vorgenommen.

4.1. Aufwandszuschiisse

Die Aufwandszuschiisse enthalten im Wesentlichen Férdermittel und betragen im Geschifts-
jahr 3.105 TEUR (i.V.: 3.542 TEUR).

4.2. Sonstige betriebliche Ertrdge

Die sonstigen betrieblichen Ertrage resultieren vor allem aus Weiterberechnungen von Mate-
rial- und Technikleistungen.
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4.3. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag ergeben sich aus dem berechneten Gewerbe-
steueraufwand 2013 in Hohe von 0,2 TEUR und Kérperschaftsteueraufwand 2013 einschlieR-
lich Solidaritatszuschlag in Héhe von 1 TEUR.

5. Sonstige Angaben

Im Geschaftsjahr wurden durchschnittlich 608 Arbeitnehmer gemaR § 267 Abs. 5 HGB, da-
von 488 Personen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung, beschiftigt.

Die Arbeitnehmer setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

247 Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
92 Arbeitnehmer in Blirgerarbeit
23 Festangestellte
4 sonstige Arbeitnehmer

Die Organe der Gesellschaft waren im Geschaftsjahr 2013:

- die Gesellschafterversammlung, bestehend aus:

Herr Ulrich Gerstner Landrat des
(Vorsitzender) Salzlandkreises

Herr Andreas Michelmann Oberbiirgermeister
(stellv. Vorsitzender) der Stadt Aschersleben
Frau Heidrun Meyer Blirgermeisterin der

Stadt Seeland

Herr Klaus Wycisk Blirgermeister der
Stadt Falkenstein/Harz

- der Aufsichtsrat mit folgenden Mitgliedern:

Frau Hannelore Barnikol-Veit Kammerin der
(Aufsichtsratsvorsitzende) Stadt Aschersleben

Frau Heidrun Meyer Blirgermeisterin

(stellv. Vorsitzende des Aufsichtsrates) der Stadt Seeland

Herr Ulrich Gerstner Landrat des Salzlandkreises
Herr Klaus Wycisk Blrgermeister der

Stadt Falkenstein/Harz
Frau Annemarie Rockmann Mitglied des Stadtrates Aschersleben

Herr Ernst Sentner Ortsbirgermeister/Schadeleben
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- die Geschiftsfiihrung:
Zum Geschaftsfuhrer im Berichtsjahr war Herr Manfred Schén, Ingenieur, Alterode, bestellt.
Die Angabe der Beziige der Geschaftsfiihrung gemaR § 285 Nr. 9 a und b HGB werden unter

Bezug auf § 286 Abs. 4 HGB unterlassen.

Aschersleben, den 28. Mai 2014

/;/J'O/

Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH Aschersleben
Manfred Schén
Geschaftsfiuhrer
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Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH
Aschersleben mit Sitz in Wilsleben (Stadt Aschersleben)

Lagebericht fiir 2013

Der Unternehmenszweck der OSEG mbH besteht nach wie vor in der Beschiftigung
arbeitsloser, vor allem langzeitarbeitsloser Menschen in gemeinniitzigen Mafnahmen.

Diesen Aufirag zu verwirklichen wird aufgrund der Auswirkungen des ab 01. April 2012
in Kraft getretenen Gesetzes zur Leistungssteigerung der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente und die damit verbundenen finanziellen Einsparungen bei der Finanzierung
der Arbeitsmarktpolitik des Bundes immer schwieriger. Trotzdem verlief das Geschiftsjahr
der OSEG mbH positiv.

Das Jobcenter des Salzlandkreises und die Kommunale Beschiftigungsagentur Jobcenter
Landkreis Harz bewilligten im Berichtsjahr folgende MaBnahmen:

»> 201 MaBinahmen fiir Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung fiir
763 Teilnehmer (Vorjahr 201 MafBinahmen fiir 967 Teilnehmer)

Das Bundesprogramm Biirgerarbeit in den Kommunen der Egelner Mulde wurde
fortgesetzt. In 2014 endet die Laufzeit.

Die geplanten Projektinhalte wurden im Wesentlichen realisiert.

Wasserburg Egeln 42 Arbeitnehmer
Freizeitangebote in der Egelner Mulde 21 Arbeitnehmer
Steigerung des Tourismus und Attraktivitét

in der Egelner Mulde 29 Arbeitnehmer

Auch in 2013 beteiligten sich, neben dem Bundesverwaltungsamt, der Salzlandkreis sowie
die Kommunen der Egelner Mulde an der Finanzierung der Projekte.
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Die Sachkostenpauschale der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung
betrugen im griinen Bereich 185 EUR/Teilnehmer und Monat und zwischen 125,00 EUR
und 150,00 EUR/Teilnehmer und Monat im kulturellen/sozialen Bereich.

Im Durchschnitt des Jahres beschiftigte die OSEG mbH 608 Personen (Vorjahr 778).

Durchschnitt des Jahres
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung 488
Arbeitnehmer in Biirgerarbeit 91
Festangestellte, Betreuer 24
Sonstige 5

In 2013 wurde auch in der OSEG mbH die Reduzierung der &ffentlich geforderten
Beschiftigung von schwer vermittelbaren Arbeitslosen deutlich spiirbar. So reduzierte sich
die Anzahl der im Durchschnitt des Jahres zugewiesenen Teilnehmer fiir die Mafinahmen
mit Mehraufwandsentschddigung um 162 Teilnehmer. Damit verbunden ist eine
Reduzierung der Aufwandszuschiisse.

Wichtige Tétigkeitsfelder des vergangenen Geschiftsjahres waren:

» Sozialer Bereich (Hilfe/Unterstiitzung von Kinder- und Jugendarbeit, Nihstube,
Speisekammer, Kleiderkammer, Sportvereine, Schulbusbegleiter)

» Kultur (Hilfe bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von kulturellen Projekten —
wie zum Beispiel das Harzer Landwirtschaftsfest, Museum, Archiv)

» Verbesserung der Umwelt (z. Bsp. Biotop- und Feldgehdlzpflege, Verbesserung der
Umweltbedingungen in den Grabensystemen, Neophytenbekéimpfung)

» Vorbereitende Denkmalpflege (Ausgrabungsarbeiten)

> Erginzende Titigkeiten im Bereich der Verbesserung und dem Erhalt der
touristischen Infrastruktur (z. Bsp. Pflege- und Séuberungsarbeiten im Umfeld und
in Randbereichen von Spielplitzen und Radwegen)

Auch in 2013 bewirtschaftete die OSEG mbH mit 110 Teilnehmern mit Mehraufwandsent-
schadigung 140 brachliegende Girten in verschiedenen Kleingartenanlagen in Aschersle-
ben und umliegender Kommunen. Die Ertréige dienten zur Versorgung der Speiseckammer
in Aschersleben und dem Christopherusladen in Egeln.
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Lage des Unternehmens / Wirtschaftliche Entwicklung

Das Eigenkapital setzt sich zum 31. Dezember 2013 wie folgt zusammen:

gezeichnetes Kapital 50.000,00 EUR
Gewinnriicklagen 25.564,59 EUR
Gewinnvortrag 830.054,71 EUR
Jahresiiberschuss 2013 3.519.70 EUR

909.139,00 EUR

Die Finanzlage ist stabil. Verbindlichkeiten werden innerhalb der Zahlungsfristen
beglichen, Forderungen in der Regel innerhalb der Zahlungsziele vereinnahmt.

Das gezeichnete Kapital ist vollstdndig einbezahilt.

Die Aufwandszuschiisse betrugen im abgelaufenen Geschiftsjahr 3.105 TEUR (Vorjahr
3.542 TEUR). Die sonstigen betrieblichen Ertrige betrugen 163 TEUR (Vorjahr 196
TEUR).

Die Liquiditétslage ist stabil.

Die Gewinn- und Verlustrechnung 2013 der OSEG mbH schlieBt mit einem
Jahresiiberschuss von 3,5 TEUR (Vorjahr 43 TEUR) ab.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Das Projekt Biirgerarbeit endet 2014. Damit enden 92 Arbeitsverhéltnisse. Bemiihungen
die Biirgerarbeit zu verlingem, waren ohne Erfolg. Die OSEG mbH hat sich an der
Ausschreibung des Landesprogramms "Aktiv zur Rente Plus" beteiligt. Voraussichtlich
werden im Rahmen dieses Programms 42 Teilnehmer in 24 Projekten ab 01. Juli 2014 fiir
die Dauer von einem Jahr beschiftigt sein. Dabei handelt es sich um
sozialversicherungspflichtige Tatigkeiten.

Auf der Grundlage von abgestimmten Pldnen hat das Jobcenter des Salzlandkreises in den
ersten Monaten (bis 30. April) folgende Mafinahmen bewilligt:

116 Arbeitsgelegenheiten fiir 447 Teilnehmer.

Fir weitere Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand, die im Mai und Juni beginnen sollen,
sind Antrdge eingereicht und zum Teil bewilligt:

21 Mafnahmen fuir 139 Teilnehmer.
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Nach wie vor bereitet die Besetzung der Stellen Probleme aufgrund der Regelung, dass
erwerbsfihige Leistungsberechtigte innerhalb eines Zeitraumes von 5 Jahren nicht langer
als 24 Monate zugewiesen werden diirfen (§ 16d SGB II).

Aufgrund auflerplanméfBiger Mittelzuweisungen vom Bund, haben die Jobcenter
zusitzliche Gelder, die fiir arbeitsmarktpolitische Maflnahmen eingesetzt werden kénnen.
Das bedeutet fir die OSEG mbH 100 Stellen, fiir die kurzfristig Antrige eingereicht
werden miissen. Es werden zusétzlich sinnvolle Projekte initiiert.

Leider sind all diese Mafinahmen nur kurzfristig angedacht, maximal fiir die Dauer von
einem Jahr mit einer unzureichenden Mittelausstattung. Dabei gestaltet sich der Aufwand
fur die Betreuung der Teilnehmer immer aufwendiger. Zwar sinkt die Zahl der Teilnehmer,
aber die Anzahl der Mafinahmen bleibt bestehen.

Die Gesellschaft rechnet fiir 2014 mit einem leicht positiven Jahresergebnis.

Nach wie vor fehlt es an Programmen, die den Langzeitarbeitslosen, die kaum eine Chance
auf dem 1. Arbeitsmarkt haben, helfen, ihren Lebensunterhalt selbst zu verdienen.

Aschersleben OT Wilsleben, 28. Mai 2014

fv

Schon
Geschiftsfiihrer
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Okologische Sanierungs- und Entwicklungs-
gesellischaft mbH Aschersleben, Aschersleben OT Wilsleben

Rechtliche Verhdltnisse

Nach dem Stand vom 31. Dezember 2013 geben wir (iber die rechtlichen Verhéltnisse fol-

gende Darstellung:

Firma und Handelsregister: Die Firma lautet

Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft
mbH Aschersleben.

Die am 05. Dezember 1991 gegriindete Gesellschaft ist am
30. Juli 1993 in das Handelsregister eingetragen. Sie wird
aktuell unter der HRB-Nr. 107376 beim Amtsgericht Stendal
gefiihrt.

Gegenstand: Gegenstand der Gesellschaft ist es,

- Arbeitnehmern, die aus wirtschaftlichen und unterneh-
merischen Grinden aus dem Arbeitsverhiltnis entlassen
worden sind, eine Beschéftigung zu bieten und
gemeinnitzige Aufgaben im Interesse der Allgemeinheit
zu verrichten; insoweit umfassen die mit den Tatigkeits-
bereichen der Gesellschaft geférderten MaRnahmen aus-
schlieRlich gemeinniitzige Zwecke;

- Weiter- und FortbildungsmaRnahmen sowie Umschulun-
gen zur Verbesserung der Chancen auf Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt zu betreiben;

- MaRnahmen durchzufihren, die der Arbeitsbeschaffung
dienen und dariiber hinaus damit im Zusammenhang ste-
hende weitere Tatigkeiten.

Gesellschafter und

Gesellschaftskapital: Die Beteiligungsverhdltnisse setzen sich wie folgt zusam-
men:
EUR
Stadt Aschersleben 19.000,00
Salzlandkreis 12.500,00
Stadt Seeland 11.000,00
Stadt Falkenstein/Harz 7.500.00

20.000,00
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Das gezeichnete Kapital ist in voller Hohe durch Bareinlage
erbracht.

Gesellschaftsvertrag: Der Gesellschaftsvertrag datiert vom 05. Dezember 1991 die

letzte Anderung vom 19. Dezember 2001.

Geschéftsjahr: Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Sitz und Niederlassungen: Sitz der Gesellschaft ist Aschersleben OT Wilsleben. Die Ge-

sellschaft unterhélt keine Niederlassungen.

verbundene Unternehmen: Die Gesellschaft ist zu 100 Prozent an der ASL-Abbruch-,

Sanierungs- und Landschaftsbau GmbH, Aschersleben OT
Wilsleben, mit einem Stammkapital in Hoéhe von rund
26 TEUR beteiligt.

Organe der Gesellschaft: Organe der Gesellschaft sind:

- die Gesellschafterversammlung,
- der Aufsichtsrat und
- die Geschéftsfiihrung.

Zum Bilanzstichtag war Herr Manfred Schén, Alterode, als
Geschéftsfihrer bestellt.

Es wird auf die in der Anlage 3 dargestellte Zusammenset-
zung der Organe verwiesen. Wesentliche Beschliisse der Ge-
sellschafterversammlung und des Aufsichtsrates sind in der
Anlage 6 (Fragenkreis 10) aufgefiihrt.

steuerliche Verhaltnisse: Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Quedlinburg unter der
Steuernummer 117/105/01590 gefiihrt.
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Okologische Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH

Aschersleben, Aschersleben OT Wilsleben

Fragenkatalog gemiR § 53 Haushaltsgrundsitzegesetz (HGrG)

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie indi-
vidualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir
die Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts-
sowie ggf. fir die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelun-
gen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Verteilung der Aufgaben und die Einbindung der Uberwachungsorgane (Aufsichtsrat
und Gesellschafterversammiung) in die Entscheidungsprozesse der Geschiftsfithrung ist
sachgerecht. Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen der Gesellschaft. Ein Ge-

schiftsverteilungsplan im engeren Sinne existiert nicht.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hiertiber erstellt?

Im Geschéftsjahr 2013 wurden drei Sitzungen des Aufsichtsrates durchgefiihrt. Hieriiber
wurden jeweils ausfiihrliche Niederschriften erstellt. Dariiber hinaus fanden im Berichts-
jahr zwei Sitzungen der Gesellschafterversammiung statt. Auch diese Sitzungen wurden
ausfiahrlich protokolliert.

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung titig?

Der Geschaftsfiihrer ist in keinem weiteren Aufsichtsrat oder anderem Kontroligremium

im Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 des Aktiengesetzes titig.

d) Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Vergutung der Organmitglieder ist nicht anzugeben und deshalb auch nicht im An-

hang des Jahresabschlusses aufgefiihrt, da von der Schutzklausel des § 286 IV HGB Ge-

brauch gemacht wird.
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Fragenkreis 2: Aufbau und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiRige Uberpriifung?

Die Geschéftsordnungen fiir die Organe und fiir die Geschéftsleitung entsprechen den
Bedlrfnissen des Unternehmens. Ein Geschaftsverteilungsplan ist nicht erforderlich, da
der Geschéftsfiihrer die Gesamtzustindigkeit fiir alle Unternehmensbereiche besitzt. Wei-
tere Zustdndigkeiten ergeben sich aus dem Organigramm der Gesellschaft. Jeder Arbeits-
vertrag enthdlt dariiber hinaus eine Stellenbeschreibung; des weiteren regeln interne
Dienstanweisungen den innerbetrieblichen Ablauf.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

¢) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und do-
kumentiert?

MaBnahmen zur Korruptionspravention sind ergriffen. Die Belehrungen dariiber sind

schriftlich dokumentiert. Eine Aktualisierung erfolgte noch wahrend unseres Priifungs-

zeitraumes.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Zur Sachbearbeitung existieren sowohl Richtlinien, Arbeitsanweisungen und Arbeitshiifen,

nach denen auch verfahren wird. Die Gesellschaft stellt mit Ihrer Unternehmensorganisa-

tion weitestgehend sicher, dass wesentliche miteinander unvereinbare Funktionen organi-
satorisch getrennt sind. Auf Grund der GroRe der Gesellschaft und auf Grund der

Spezifika der Branche bestehen jedoch im Einzelfall miteinander unvereinbare Funktionen.

Diese sind durch anderweitige organisatorische Vorkehrungen (z. B. Erforderlichkeit von

Zweitunterschriften) weitestgehend abgesichert. Zum Einen bestehen geeignete Richtli-

nien fir die wesentlichen Entscheidungsprozesse, zum Anderen werden diese Entschei-

dungen auch regelmaRig durch den Aufsichtsrat vorgenommen bzw. im Vorhinein mit

beschlossen.
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e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Es besteht eine ordnungsméaRige Dokumentation von Vertragen. Vertragsunterlagen wer-
den separat abgelegt und deren Durchfithrung bzw. Einhaltung iiberwacht.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhinge von Pro-
jekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht den Bedlrfnissen des Unternehmens in vollem Umfang.
Der mittelfristige Horizont ist durch eine flinfjdhrige Finanzplanung und kurzfristig iiber
den Erfolgs- und Vermégensplan in ausreichendem MaRe gegeben.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

GroRere Planabweichungen sind in der Regel nicht zu verzeichnen, wiirden aber auf Grund
der straffen Organisation der Gesellschaft umgehend festgestellt und analysiert werden.
Eine monatliche Plan-Ist-Kontrolle der einzelnen Mafnahmen wird durchgefiihrt und aus-

gewertet.

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?
Das Rechnungswesen entspricht den besonderen Anforderungen des Unternehmens. Die
Gesellschaft erstellt jeweils Monatsabschliisse. Die Nebenbuchhaltungen sind in das
Buchfiihrungssystem integriert. Die Zugriffsmaglichkeiten zu den einzelnen Programmtei-
len sind ausreichend gesichert. Nach unseren Feststellungen liefert die bei der OSEG an-
gewandte Kostenstellenrechnung ein brauchbares Ergebnis. Jede Kostenstelle entspricht
einer MaBnahme, der die anfallenden Aufwendungen und Zuschiisse zugerechnet werden.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liqui-
ditatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewihrleistet?

Ein separates Finanzmanagement ist nicht installiert. Diese Aufgaben, insbesondere die

laufende Liquiditatskontrolle, werden siamtlich durch die Geschiftsleitung bzw. Buchhal-

tungsleiterin wahrgenommen. Durch eine ordnungsgemaRe Kreditiiberwachung, das Pla-
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nungsinstrumentarium und eine zeitnahe Finanzbuchhaltung bestehen die geforderten
Liquiditatskontrollen.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geitenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Aufgrund der GroRe der Gesellschaft erfolgt die Verwaltung samtlicher ,finanzieller Mittel“

zentral in Abstimmung mit der Geschaftsleitung.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewabhrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Entgelte werden vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt; angemessene Abschlags-

zahlungen werden eingefordert. Das Mahnwesen erfolgt durch die Gesellschaft nach fest-

gelegten Mahnzyklen. Gerichtliche Schritte zur Beitreibung der Forderungen aus

Hauptleistungen werden auf Weisung der Geschaftsfihrung eingeleitet, waren aber im

Berichtsjahr nicht erforderlich.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Eine Controllingabteilung im streng betriebswirtschaftlichen Sinne existiert nicht. Diese

Aufgaben werden nahezu ausschlieRlich durch die Geschéftsfuhrung und die Hauptbuch-

halterin wahrgenommen. Dies entspricht den Anforderungen des Unternehmens insbe-

sondere im Hinblick auf das Geschaftsvolumen.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Das Rechnungs- und Berichtswesen erméglicht eine Steuerung und Uberwachung des

Tochterunternehmens. In diesem Zusammenhang ist anzufihren, dass die Geschaftsta-

tigkeit der Tochtergesellschaft zur Zeit ruht.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert
und MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig

erkannt werden kénnen?
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Die Geschéftsfiihrung hat MaRnahmen ergriffen und nach Art und Umfang Friihwarnsig-
nale definiert, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden
kénnen.

b) Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaBnahmen sind ausreichend und geeignet, bestandsgefihrdende Risiken friihzeitig

zu erkennen und entsprechende GegenmaRnahmen einzuleiten. Das heiRt, sie sind auch

geeignet, ihren Zweck zu erfiillen.

¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Eine entsprechende Dokumentation liegt vor, sie miindete in einem Risikomanagement-
Handbuch (mit Stand vom Dezember 2012) fiir die Gesellschaft. Wir gehen davon aus,
dass dessen Beachtung und Durchfiihrung in der Unternehmenspraxis sichergestellt wird.
Die Eignung und Einhaltung des Systems wahrend des Geschéftsjahres haben wir in Stich-
proben geprift. Wesentliche Beanstandungen haben sich nicht ergeben.

d) Werden diese Friihwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Die Frithwarnsignale und MaRnahmen werden kontinuierlich und systematisch mit den

aktuellen Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst. Das Risikoma-

nagement-Handbuch sollte jahrlich Uberarbeitet werden. Dies geschah in 2013 nicht,
aber Ende des Jahres 2014 soll eine diesbeziigliche Uberarbeitung erfolgen.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzin-
strumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich
festgelegt? Dazu gehort:
* Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

* Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrigen
eingesetzt werden?

* Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen?
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* Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieR~
lich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen
(z.B. antizipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-
konditionen und zur Risikobegrenzung?

c¢) Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschdftsumfang entsprechendes In-
strumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

* Erfassung der Geschifte

* Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse

* Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung
* Kontrolle der Geschafte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende De-
rivatgeschéfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Samtliche Fragestellungen sind fur die Gesellschaft im Berichtsjahr nicht relevant.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Die Gesellschaft verfligt Gber keine Innenrevision. Sie ist nach Ansicht der Geschiftslei-
tung und auch unserer Ansicht nach im Hinblick auf die GréRe und Geschiftstitigkeit

nicht erforderlich. Kontroll- und Uberwachungsaufgaben werden (iberwiegend von der

Geschiftsfuhrung wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

¢) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unver-
einbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal liber Korruptionsprivention
berichtet? Liegen hieruber schriftliche Revisionsberichte vor?

d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?
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e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mdangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Kon-
zernrevision die Umsetzung ihrer Empfehiungen?

Diese Fragestellungen sind auf Grund der nicht vorhandenen internen Revision nicht ein-

schldgig.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Be-
schliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiaften und MaRnahmen nicht
eingeholt worden ist?

Die Zustimmung der Uberwachungsorgane zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften

und MaRnahmen wurde jeweils von der Geschéftsfilhrung im Vorwege eingeholt. Nach

unseren Erkenntnissen wurden alle zustimmungsbedirftigen Geschifte durch den Auf-

sichtsrat bestétigt.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr weder an Mitglieder des Aufsichtsrates noch der Ge-

sellschafterversammlung noch an die Geschaftsfiihrung Kredite gewéhrt.

c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnah-
men dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaRnahmen vorge-
nommen worden sind (z.B. Zerlegung in Teilmafnahmen)?

Anstelle zustimmungsbedirftiger MaRnahmen sind keine &dhnlichen, nicht als zustim-

mungsbediirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen worden. Zu Beanstandungen im

Rahmen der Priifung nach dem Haushaltsgrundsitzegesetz haben wir keinen Anlass.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschdfte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen
des Uberwachungsorgans libereinstimmen?

Sdmtliche Geschéafte und MaBRnahmen im Berichtsjahr stehen nach unseren Feststellungen

in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und der Satzung, bindende Beschliisse der Auf-

sichtsorgane wurden nach unseren Feststellungen nicht verletzt.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-
terielle Anlagewerte und Vorridte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Ren-
tabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die Investitionsentscheidungen sind zumeist maBnahmebezogen und von der Geschifts-

flihrung zu treffen. Im Berichtsjahr wurden Investitionen in Hohe von rund 7 TEUR geti-

tigt. Sie werden jeweils mit der nétigen Sorgfalt und unter Zugrundelegung ausreichender

Unterlagen geplant und zur Realisierung auf Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbar-

keit und Risiken gepriift.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu
ermoglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)?

Die Unterlagen waren zur Preisermittlung ausreichend und ermdglichten jeweils ein Urteil

uber die Angemessenheit der Preise. Generell und auch fiir kleinere Auftragsvergaben

werden zumindest drei Angebote eingeholt.

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
iberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderung von Investitionen werden laufend
durch die Geschaftsfithrung tGberwacht und auf Abweichungen (sowohl positiv als auch

negativ) untersucht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Bei abgeschlossenen Investitionen haben sich aussagegemaR keine Uberschreitungen er-

geben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach
Ausschoépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Solche Anhaltspunkte liegen uns nicht vor und wurden uns von der Geschaftsfiihrung

auch nicht mitgeteilt.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiur eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z.B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Offenkundige VerstoRe gegen Vergaberegelungen haben wir nicht festgestellt.

b) Werden fiir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Auch ansonsten werden entsprechende Konkurrenzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Im Berichtsjahr fanden drei Sitzungen des Aufsichtsrates statt, und zwar am 19. Marz, am
25. Juni und am 24, September 2013. In diesen Sitzungen wurden unter anderem folgen-

de wesentliche Beschlisse gefasst:

- Empfehlungen an die Gesellschafterversammlung beziiglich der Feststellung des Jah-
resabschlusses 2012 der OSEG (Bilanzsumme 1.621.773,39 Euro) und Vortrag des
Jahresiiberschusses in Hohe von 42.784,15 Euro auf neue Rechnung; Entlastung des
Geschéftsfiihrers und des Aufsichtsrates,

- Empfehlungen an die Gesellschafterversammlung beziglich der Kenntnisnahme des
Jahresabschlusses 2012 der ASL GmbH mit der Bevollméchtigung an den Geschifts-
fiihrer diesen mit einer Bilanzsumme in Héhe von 87.369,36 Euro festzustellen und
den Jahresiiberschuss in Héhe von 1.340,32 Euro auf neue Rechnung vorzutragen;
Entlastung des Geschaftsfiithrers und des Aufsichtsrates,

- Beschluss iiber die Bestellung des Wirtschaftspriifers fiir 2013,

Empfehlung an die Gesellschafterversammlung zum Beschluss des Wirtschaftsplanes
fiir 2014.

Des Weiteren fanden im Berichtsjahr zwei Sitzungen der Gesellschafterversammlung statt.

Termine hierfir waren der 25. Juni und der 24. September 2013. In diesen Sitzungen
wurden unter anderem folgende wesentliche Beschliisse gefasst:

- Feststellung des jahresabschlusses 2012 der OSEG mit einer Bilanzsumme in Héhe
von 1.621.773,39 Euro und Vortrag des jahresiiberschusses in Héhe von 42.784,15
Euro auf neue Rechnung,

- Entlastung des Geschaftsfithrers und des Aufsichtsrates fur das Geschiftsjahr 2012,

- Kenntnisnahme des Jahresabschlusses 2012 der ASL GmbH, mit der Bevollmichti-
gung an den Geschaftsfiihrer diesen mit einer Bilanzsumme in Héhe von 87.369,36
Euro festzustellen und den Jahresiiberschuss in Héhe von 1.340,32 Euro auf neue
Rechnung vorzutragen sowie den Geschéftsfiihrer und den Aufsichtsrat fiir das Ge-
schaftsjahr 2012 zu entlasten,

- Beschluss des Wirtschaftsplanes fiur 2014.
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b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?
Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage der Gesell-
schaft.

¢) Wurde das Uberwachungsorgan (iber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemaR abgewickelte Geschaftsvorfdlle sowie erkennbare Fehldispositionen oder
wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Im Berichtsjahr wurden die Uberwachungsorgane jeweils zeitnah durch die Geschiftsfiih-

rung unterrichtet. Nach unserer Kenntnis lagen keine der genannten Geschiftsvorfille,

Fehldispositionen und Unterlassungen vor und mussten demzufolge auch nicht Bestand-

teil der Berichte an die Uberwachungsorgane sein.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Ein Begehren nach § 90 Absatz 3 AktG war im Geschéftsjahr nicht zu verzeichnen.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es konnten keine derartigen Anhaltspunkte festgestellt werden.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erdrtert?

Eine gesonderte D&0O-Versicherung besteht nicht, aber es besteht sowohl eine Vermo-

gensschaden-Haftpflichtversicherung fur die Geschaftsfihrung und das Kontrollorgan als

auch eine entsprechende Rechtschutzversicherung. Ein Selbstbehalt wurde nicht verein-

bart.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-
fengelegt worden?

Bestehende Interessenkonflikte im Sinne der Fragestellung wurden uns im Rahmen unse-

rer Prifung nicht offen gelegt.
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Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Unseres Erachtens besteht kein im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnot-

wendiges Vermogen.

b) Sind Bestdande auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestdnde waren nicht zu verzeichnen.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermé-
gensgegenstiande wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investi-
tionsverpflichtungen finanziert werden?

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten bestehen bei der OSEG nicht. Die Finanzie-

rung von Investitionen erfolgt vollstindig durch verdiente Abschreibungen. Die reine Ei-

genkapitalquote der Gesellschaft betragt 64,6 % zum Bilanzstichtag (in 2012: 55,9 %). Sie
hat sich im Verlauf der letzten Jahre stetig verbessert und ist als gut zu bezeichnen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Fragestellung trifft auf die Gesellschaft nicht zu.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garan-
tien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die da-
mit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wur-
den?

Die Gesellschaft erhielt zur Durchfihrung von ArbeitsforderungsmafBnahmen Férdermittel

des Bundes, des Landes Sachsen-Anhalt, der Kommunen sowie aus dem Europdischen

Sozialfonds in Héhe von 3.105 TEUR (i. V.: 3.542 TEUR). Es haben sich im Rahmen unserer

Prifung keine Anhaltspunkte fur eine Nichtbeachtung etwaiger damit verbundener Ver-

pflichtungen und Auflagen ergeben.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Finanzierungsprobleme auf Grund der Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Gesellschafterversammlung hat iiber die Verwendung des Jahresiiberschusses
(3.519,70 Euro) noch zu entscheiden. Die Geschiftsfiihrung schldgt vor, das Jahresergeb-
nis auf neue Rechnung vorzutragen. Dieser Verwendungsvorschlag ist mit der wirtschaft-
lichen Lage der Gesellschaft vereinbar. Die Thesaurierung erfolgt wie in Vorjahren zur

Starkung der Innenfinanzierungskraft.

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Eine Aufteilung des Betriebsergebnisses nach Segmenten ist fir die Gesellschaft nicht
maoglich. Die Erlose stammen fast ausschlieRlich aus Zuschiissen der 6ffentlichen Hand,
die im einzelnen aus verschiedenen Finanzierungstopfen flieRen.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgdngen geprigt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig
zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Die Fragestellung trifft im Berichtszeitraum nicht zu. Die Leistungsbeziehungen mit den
Gesellschaftern werden zu angemessenen Konditionen abgewickelt.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Diese Fragestellung ist fur die Gesellschaft nicht relevant.
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Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren ihre Ursachen der Verluste?

Einzelne verlustbringende Geschéfte lagen im Berichtsjahr nicht vor.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaRnahmen handelt es sich?

Unter Verweis auf die Antwort zu Fragestellung a) war die Notwendigkeit nicht gegeben,
zeitnahe Mafinahmen zur Verlustbegrenzung zu ergreifen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrags?

b) Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Beide Fragestellungen sind im Berichtsjahr nicht relevant.
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zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaitlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsmafiger Berufsausilbbung ausgefuhrt. Der Wirtschaftspriifer ist
bergcgﬁigt, sich zur Durchfithrung des Auftrages sachverstandiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf - auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fir die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verglinstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung
eines Aufirages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die geziell auf die
Aufdeckung von Buchfdlschungen und sonstigen Unregelmaigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfihrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen Auferung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dafl dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfilhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeilig vorgelegt werden und ihm von a
Vorg und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausflihrung
des A es von Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgdnge und Umstinde, die ers! wihrend der Taligkeil des
Wirtschaftspriifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die
Vollstédndigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des fispriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Aufirdge auf
eigene Rechnung zu Ubernehmen

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Muindliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dal die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationspldne, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBierung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegentiber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Versto3 berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefilhrten Auftrige des
Auftraggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherflllung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherflllung kann er auch Herabsetzung der Vergltung oder
Ruckgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des doffentlichen Rechts oder von einem &ffentlich-rechtlichen
Sondervermdgen erteiit worden, so kann der Auftraggeber die
Ruckgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muft vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden, Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjdhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
tormelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auferung auch
Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1)  Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungs-
beschrdnkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahrlassigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schiden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegentiber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beztiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfallt sa&mtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Ruicksicht darauf, ob Schdden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtpriifungen.

(3) AusschiuBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
ertangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
52001
1/2002



10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priffungsauftrige

(1 Eirrlle nachtragliche ﬁr’:gd;;:.lng oder Kirzung des l:!urchh den

intschafispriifer geprifien u einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veroffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwiﬂigunﬁ‘ des Wirtschaftsprifers. Hat der
Wirlschaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nichl erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den WW durchgefiihrte Pritfung im richt
oder an anderer fir die ichkeit bestimmter Stelle nur mit schrifilicher
Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Beslétigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannlen Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
nchu?ﬂ und vollstéindig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir
Buchfihrungsauftrage. ‘%r hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(ZJ Der Steuerberatungsaufirag umfafil nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dail der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbermmommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirschaftspriffer alle fir die Wahrung wvon Fristen
wesentl Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dafll dem Wirischaflsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfugung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfafdt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermégensteugrerklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzu n Jahresabschlusse und sonsliger, fiir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

d

~

e

~

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4)  Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Koérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermoégensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhhung und -herabsetzung,
Sanierung,  Eintritt und  Ausscheiden eines  Gesellschafters,
Betriebsverduferung, Liquidation und dergleichen.

g

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehtrt dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
Obernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1)  Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, Uber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, dad der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche Auferungen Uber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3)  Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldlt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung des Verirages berechtigt, Unbertihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner  Gebliihren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriche abhangig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf
Vergiitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1)  Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm {ibergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Uber den Auftrag geflhrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Aufirag hat der
Wirtschaftspriifer auf Verla des Au bers alle ?Jmeﬂagan
herauszugeben, die er aus Anlal} seiner Tatigkeit fir den Aufirag von diesem
oder fur diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die
Schriftstticke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftsprifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



