STADT ASCHERSLEBEN

B>
>

offentliche/nicht 6ffentliche Sitzung des Stadtrates

Sitzungstermin: Mittwoch, 19.02.2025, 17:00-19:00 Uhr
Ort, Raum: Aschersleben, Markt 1, Ratssaal

NIEDERSCHRIFT

Anwesend waren:

Vorsitzende/r
Frau Gabriele Puchner

ordentliches Mitglied

Frau Kathrin Brandt

Herr Lars Bremer

Frau Alexandra Dahl anwesend ab 17:03 Uhr
Herr Steffen Fleischer abwesend ab 18:46 Uhr
Herr Rene Gurr

Herr Detlef Girth

Herr Marcel Hansgen

Herr David Hartung

Frau Vivien Horn abwesend ab 18:35 Uhr
Herr Felix Huhn

Herr Marco Kiontke

Herr Ralf Klar

Herr Michael Krebs

Herr Ronny Kister

Herr Martin Lampadius anwesend ab 17:05 Uhr
Herr Yves Metzing

Frau Dr. Monika Mingramm

Herr Marcel Osterburg

Herr Dr. Lars-Gernot Otto

Herr Dr. Axel Pich

Herr Dr. Maik Planert

Frau Elke Reinke

Frau Colette Rink

Herr Andreas Rossa

Herr Benno Schigulski

Herr Harald Sporreiter
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Herr Holger Weif3
Herr Carsten Wollmann

Oberbirgermeister
Herr Steffen Amme

Ortsbirgermeister/-in
Frau Annika Figner-Meier
Herr Frank Hénsgen

Herr René Krebs

Frau Kathrin Ryssel

Verwaltung

Frau Jeannette Annecke
Herr Bernhard Fuchshuber
Herr André Kénnecke
Herr Dirk Michelmann
Frau Julia Rippich

Herr Ralf Schneider

Frau Kati Schréder

Herr Steffen Schiitze

Nicht anwesend waren:

ordentliches Mitglied
Herr Ronny Sasse
Herr Klaus Winter

Ortsbirgermeister/-in
Frau Irene Bilkenroth
Frau Sabine Herrmann

Betriebsleiter Bauwirtschaftshof

entschuldigt
unentschuldigt

entschuldigt
entschuldigt
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Tagesordnung:

Offentlicher Teil

Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgeméfen Einberufung, der
fehlenden Mitglieder des Stadtrates und der Beschlussfahigkeit

2 Entscheidung Uber Anderungsantrége zur Tagesordnung und Feststellung der
Tagesordnung des &ffentlichen Teils
3 Entscheidung iber Einwendungen zur Niederschrift und Feststellung (Abstimmung)
der Niederschriften Gber den dffentlichen Teil der Sitzung vom 27.11.2024
4 Informationen der Vorsitzenden des Stadtrates
5 Informationen des Oberbirgermeisters sowie Bekanntgabe der in nichtaffentlicher
Sitzung gefassten Beschlisse und sonstige Mitteilungen
6 Bestatigung der Wahl der Ortsbiirgermeisterin und deren Stellvertreter in der
Ortschaft Schackstedt durch den Stadtrat
Vorlage: VIII/0122/25
7 Entschadigungssatzung der Stadt Aschersleben
Vorlage: VIII/0115/24
8 Erklarung der Stadt Aschersleben gemé&f3 § 27 Abs. 22 a UStG
Vorlage: VIII/0106/24
9 Aufnahme eines Darlehens fir den Eigenbetrieb Bauwirtschaftshof
Vorlage: VIII/0116/24
10 Ermdchtigung des Oberbirgermeisters zur Umschuldung von Krediten im
Haushaltsjahr 2025
Vorlage: VIII/0121/25
11 Jahresabschluss 2017 der Stadt Aschersleben
Vorlage: VIII/0117/24
11.1 Beschluss zur Entgegennahme des Jahresabschlusses 2017
11.2 Beschluss zur Entlastung des Oberbirgermeisters fir die Haushaltsfihrung des Jahres
2017
12 Personalentwicklungskonzept 2025
Vorlage: VIII/0123/25
13 Antrage
13.1 Antrag A/0107/2025 der Fraktion Die Linke/SPD/Griine - Modus der jghrlichen
Verleihung der Preise der Stadt Aschersleben (Bau-, Wirtschafts-, Birger- und
Bildungspreis)
Vorlage: A/0107/2025
14 Anfragen und Anregungen von Mitgliedern des Stadtrates
15 SchlieBung des dffentlichen Teils der Sitzung
Die Einwohnerfragestunde findet gegen 18:30 Uhr statt.
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Protokoll:

Offentlicher Teil

zu |

Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemdBen Einberufung, der fehlenden
Mitglieder des Stadlfrates und der Beschlussfdhigkeit

Die Stadtratsvorsitzende erdffnet die Sitzung und begriBBt alle Anwesenden.
Es wird die ordnungsgeméfe Einberufung und die Beschlussfahigkeit mit
28 Stimmberechtigten festgestellt.

zu 2 Entscheidung iber Anderungsantrége zur Tagesordnung und Feststellung der
Tagesordnung des Sffentlichen Teils
Stadtrétin Dahl nimmt an der Stadtratssitzung teil. Es sind 29 Stimmberechtigte
anwesend.
Stadtrat Dr. Planert fragt, ob der Tagesordnungspunkt 6 ,Bestédtigung der Wahl der
Ortsbirgermeisterin und deren Stellvertreter in der Ortschaft Schackstedt durch den
Stadtrat”, trotz Abwesenheit der Ortsbirgermeisterin Frau Bilkenroth, abgestimmt
werden kdnne.
Der Oberbirgermeister antwortet, dass das méglich sei.
Es liegen keine Anderungsantrége zur Tagesordnung vor. Die Tagesordnung wird
einstimmig beschlossen.

zu 3 Entscheidung dber Einwendungen zur Niederschrift und Feststellung (Abstimmung)
der Niederschriften iber den Sftentlichen Teil der Sitzung vom 27.11.2024
Es liegen keine Einwendungen zur Niederschrift iber den &ffentlichen Teil der Sitzung
des Stadtrates vom 27.11.2024 vor. Die Niederschrift wird einstimmig
beschlossen.
28 Ja / Nein 1 Enthaltung

zu 4 Informationen der Vorsitzenden des Stadltrates
Die Stadtratsvorsitzende weist darauf hin, dass am 8. Mérz 2025 die Frauentagsfeier
im Bestehornhaus stattfindet.

zu 5 Informationen des Oberbirgermeisters sowie Bekanntgabe der in nichtéffentlicher
Sitzung gefassten Beschliisse und sonstige Mitfeilungen
Stadtrat Lampadius nimmt an  der Stadtratssitzung  teil. Es sind 30
Stimmberechtigte anwesend.
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Der Oberbirgermeister informiert iber die in nicht dffentlicher Sitzung gefassten
Beschlisse wie folgt:

In der Stadtratssitzung am 27.11.2024 wurde beschlossen, den Baupreis der Stadt
Aschersleben 2025 der Ascherslebener Gebdude- und Wohnungsgesellschaft mbH,
Magdeburger Straf3e 28 fir die Sanierung, den Umbau und teilweisen Neubau des
Wohn- und Geschdftshauses, Hohe Strale 19 in Aschersleben zu verleihen. Das
Preisgeld betragt 2.000,00 Euro.

AuBBerdem wurde beschlossen, den Wirtschaftspreis der Stadt Aschersleben 2025 an
die Kaffeeménner Rider & Schatz GbR zu verleihen. Das Preisgeld betréagt ebenfalls
2.000 Evuro.

Weiterhin wurde in der Stadtratssitzung beschlossen, den Birgerpreis der Stadt
Aschersleben 2025 den Eheleuten Sonja und Karl-Heinz Backmann und den
Bildungspreis der Stadt Aschersleben 2025 an Herrn Frank Reisberg zu verleihen.
Das Preisgeld betrégt bei beiden Preisen 500 Euro.

Im Stadtentwicklungs- und Wirtschaftsausschuss am 15.01.2025 wurde beschlossen,
dass der Dachdeckerfachbetrieb Andreas Henke GmbH aus Bad Dirrenberg mit
dem Los 2 - Dachabdichtungsarbeiten am Feuerwehrgerdtehaus in Aschersleben
gemdf Angebot vom 12.11.2024 in Héhe von 278.449,87 Euro beauftragt wird.

AuBerdem wurde beschlossen, dass der Bieter Bendler & Sohn Elekiromontage
GmbH aus Hecklingen, mit dem Neubau der StraBBenbeleuchtung Rosenstrafle,
BrunnenstraBe und Hecklinger Straf3e in Aschersleben beauftragt wird. Das Angebot
vom 18.11.2024 in Hdhe von 125.050,32 Euro wurde zur Erfillung der vor

genannten Leistungen bestatigt.

Im Stadtentwicklungs- und Wirtschaftsausschuss am 05.02.2025 wurde beschlossen,
dass der Oberbirgermeister erméchtigt wird, den ,Vertrag iber die Lieferung und
den Bezug elektrischer Energie” fir die StraBenbeleuchtung in den Oristeilen zu
unterzeichnen.

Im Finanz- und Verwaltungsausschuss am 12.02.2025 wurde der Vertrag der Stadt
Aschersleben mit dem Tierschutzverein Aschersleben e. V. beschlossen.

AuBerdem gibt der Oberbirgermeister den Hinweis, dass auf den Plétzen Broschiiren
ausliegen, welche fir die ausgefallene Sitzung zur  Schulung  der
Aufsichtsratsmitglieder am 11. Januar 2025 bestellt wurden.

Weiterhin informiert er, dass die Kreistagssitzung vom 17.09.2025 auf den
24.09.2025 verschoben wurde und somit die Stadtratssitzung am 25.09.2025
stattfinde.

Eine weitere Information betreffe das Ratetreffen mit der Stadt Peine. Aus gegebenem
Anlass ,35 Jahre Deutsche Einheit” findet es am 3. Oktober 2025 an der
Gedenkstéatte Marienborn statt.
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zu 6

zu/

Der Oberbirgermeister teilt weiterhin mit, dass der voraussichtliche Baubeginn fir die
Sanierung des Arenadaches vom Ballhaus der 3. Marz 2025 sein werde.

Eine weitere Information betreffe die aktuellen Entwicklungen zum Neubau des
Amtsgerichtes. Die archéologischen Grabungen werden demnéchst beginnen. Daher
sei es notwendig, entlang der OlstraBe Baumfallungen durchzufihren. Die Stadt
Aschersleben ist nicht der Bautrdger, sondern das Land. Der Salzlandkreis hat dem
Land die Fallgenehmigung erteilt. Daher werden die 6 japanischen Zierkirschen
entlang der OlstraBe in der Zeit vom 24. bis 28.02.2025 gefallt.

Die abschlieBende Information betreffe die Kindertageseinrichtung Westdorf. Es gebe
den Antrag des Ortschaftsrates Westdorf, sich mit den freien Trégern in Verbindung
zu setzen. Da die Gespréche mit dem freien Tréger noch nicht abgeschlossen seien,
habe man diesen Tagesordnungspunkt von der Tagesordnung des Bildungs-, Kultur-
und Sozialausschusses am 5. Februar 2025 genommen. Man kénne aber mitteilen,
dass ein freier Trager aus der Stadt Aschersleben Interesse signalisiert habe. Es misse
nun zeitnah ein Termin mit dem Salzlandkreis bzw. Jugendamt stattfinden. Ziel sei es,
diesen Tagesordnungspunkt auf der Tagesordnung des Stadtrates am 23. April 2025
zu haben.

Bestdtigung der Wahl der Ortsbirgermeisterin und deren Stellvertreter in der
Ortschaft Schackstedt durch den Stadltrat
Vorlage: VIll/0122/25

Herr Schneider stellt die Vorlage vor.

Da bei den Hauptwahlen zum Ortschaftsrat Schackstedt am 9. Juni 2024 nur zwei
Bewerber antraten, fanden am 27. Oktober 2024 Ergénzungswahlen in Schackstedt
statt, zu denen sich schlieBlich funf Kandidaten fir die drei zu vergebenden Sitze
bewarben.

Am 20. November 2024 konstituierte sich der Ortschaftsrat Schackstedt im Ergebnis
dieser Wahlen.

Beschluss:
Der Stadtrat Aschersleben bestatigt die Wahl vom 20. November 2024 von Frau
Irene Bilkenroth zur Ortsbirgermeisterin von Schackstedt sowie Herrn Alexander

Track zu ihrem Stellvertreter.

Abstimmung zur Vorlage: - einstimmig bestcitigt -
Beschluss-Nr. 85/25

Entschddigungssatzung der Stadt Aschersleben
Vorlage: VIll/0115,/24

Herr Fuchshuber stellt die Vorlage vor.
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Zum 1. Juli 2024 wurden die Héchstbetrage fir die Aufwandsentschadigungen,
inklusive den Sitzungsgeldern, fir ehrenamtliche Tatigkeiten in den Kommunen
deutlich angehoben. Mit der Anhebung der Héchstbetrdge werde u. a. die
Entwicklung der Verbraucherpreise der letzten finf Jahre beriicksichtigt.

Bevor es diese Beschlussvorlage gab, fanden Beratungen mit allen
Fraktionsvorsitzenden und  Ortsbirgermeister/-innen  statt. Dabei gab es
unterschiedliche Ansichten.

Diese  Beschlussvorlage  enthdlt als  Anlagen die zu  beschlieBende
Entschédigungssatzung, die aktuelle Entschadigungssatzung in der Fassung der 7.
Anderungssatzung mit farbig dargestellten Anderungen als Lesefassung sowie die
Kommunal-Entschddigungsverordnung - KomEVO.

Der vorgegebene Rahmen wurde ausgeschdpft, wodurch Mehrkosten entstehen. Mit
dieser Erhdhung soll das kommunale Ehrenamt gestarkt werden.

Zusatzlich weist Herr Fuchshuber auf die Mitteilungsverordnung hin. Die Kommune
sei verpflichtet, Mitteilung an das Finanzamt zu machen, wenn jemand ehrenamtlich
Geld erhalte. Dazu werden in der ndchsten Zeit Schreiben versandt, um
beispielsweise die Identifikationsnummer abzufragen.

AuBerdem méchte er noch den Hinweis geben, dass im § 4 (3) der
Entschédigungssatzung das Wort ,iber” fehle und entsprechend bei der
Bekanntmachung ergdnzt werde.

Stadtrat Hartung denkt, dass die Fraktionsgelder zu hoch seien, da es sich schlieBlich
um ein Ehrenamt handele. Damit wiirde ein falsches Signal gesendet werden.

Der Oberbirgermeister antwortet, dass es am 5. Dezember 2024 dazu eine
Beratung gegeben habe, wo alle Fraktionsvorsitzenden, auch der Fraktion AfD/Bafa
und alle Ortsbiirgermeister/-innen anwesend waren. In dieser Beratung wurde eine
mehrheitliche Entscheidung getroffen. Diese Entscheidung habe die Stadtverwaltung
als Grundlage genommen, um die nun zur Beschlussfassung vorliegende
Entschadigungssatzung zu erstellen.

Stadtratin_ Rink meint, es ware ein gutes Signal, diese Entschadigungssatzung
abzulehnen, da im Rahmen der Konsolidierungsmafinahmen auch schon eine
Erhéhung der Kitagebihren erfolgte.

Herr Fuchshuber mdchte noch ergénzen, dass auch die Feuerwehr eine
Entschédigungssatzung habe und die Kameraden Entschédigung erhalten.

Beschluss:

Der Stadtrat beschlief3t die in der Anlage 1 beigefigte Entschédigungssatzung der
Stadt Aschersleben.

Abstimmung zur Vorlage: - mehrheitlich bestétigt -
Beschluss-Nr. 86/25
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zu 8

zu 9

Erklérung der Stadt Aschersleben gemd3 § 27 Abs. 22 a UStG
Vorlage: VIll/0106,/24

Herr Michelmann stellt die Vorlage vor.

Der Bundesgesetzgeber habe urspriinglich die Maglichkeit erdffnet, durch einmalige,
gegeniber dem Finanzamt bis zum 31. 12. 2016 abzugebende Erklérung zu
entscheiden, dass die bisherigen Regelungen des § 2 Abs. 3 UStG in der am 31. 12.
2015 geltenden Fassung fir sémtliche vor dem O1. O1. 2021 ausgefihrten
Leistungen weiterhin gelten.

Von dieser Méglichkeit habe die Stadt Aschersleben Gebrauch gemacht.

Aufgrund der erforderlichen umfangreichen Vorarbeiten wird dem Stadtrat
empfohlen, von der nunmehr gesetzlich eingerdumten Méglichkeit zur
Fristverléngerung erneut Gebrauch zu machen und bis zum 31. 12. 2026 die bisher
fir Kommunen geltenden umsatzsteuerrechtlichen Regelungen anzuwenden und
hierdurch zumindest in den Haushaltsjahren 2025 und 2026 erhebliche finanzielle
Erleichterungen fir den stédtischen Haushalt durch Wegfall eines GroBteils der
urspringlich zum 01. 01. 2025 entstehenden Umsatzsteuerlasten zu verzeichnen.

Dem Stadtrat werde empfohlen, von der Méglichkeit der Verlédngerung der Option
bis zum 31. 12. 2026 Gebrauch zu machen.

Beschluss:
Der Stadtrat beschlieft:

Fir sémtliche vor dem 01. 01. 2027 ausgefihrte Leistungen der Stadt Aschersleben
wird geméaf3 § 27 Abs. 22 a UStG die Regelung des § 2 Abs. 3 UStG in der am 31.
12. 2015 geltenden Fassung weiterhin angewendet.

Abstimmung zur Vorlage: - einstimmig bestéitigt -
Beschluss-Nr. 87/25

Auvfnahme eines Darlehens fir den Eigenbetrieb Bauwirtschaftshof
Vorlage: VIll/0118/24

Herr Kénnecke stellt die Vorlage vor.

Der Bauwirtschaftshof habe vor zu investieren, vor allem in die technische
Ausstattung. Ein Teil der Investitionen soll mit der Aufnahme eines Kredites finanziert
werden.

Der am 27. November 2024 im Stadtrat beschlossene Wirtschaftsplan 2025 des
Eigenbetriebes Bauwirtschaftshof sieht die Aufnahme eines Darlehens Uber
300.000,00 EUR zur Finanzierung von Investitionen vor. Fir den Gesamtbetrag der
vorgesehenen Kreditaufnahme von Investitionen und Investitionsférdermafinahmen
wurde die aufsichtsbehérdliche Genehmigung durch die Kommunalaufsicht des
Salzlandkreises am 15. Januar 2025 fir das Wirtschaftsjahr 2025 in Héhe von
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300.000,00 EUR erteilt.

Mit der Beschlussvorlage werde Herr Kénnecke erméchtigt, Angebote fir einen
entsprechenden Kredit einzuholen und einen Kreditvertrag abzuschlieBen.
Daher bitte er um Zustimmung zu dieser Vorlage.

Beschluss:
Der Stadtrat beschlieft:

Der Betriebsleiter des Eigenbetriebes Bauwirtschaftshof wird erméchtigt, auf der
Grundlage der im Wirtschaftsplan 2025 festgesetzten Kreditaufnahme fir den
Eigenbetrieb Bauwirtschaftshof der Stadt Aschersleben Darlehen in Hshe bis zu
300.000,00 EUR aufzunehmen.

Der héchst zulassige Zinssatz wird auf 6 % festgelegt.

Die Zinsbindung des Darlehens soll héchstens 10 Jahre betragen.

Der Betriebsleiter ist verpflichtet, den Stadtrat Gber die realisierte Kreditaufnahme
zeitnah zu unterrichten.

Abstimmung zur Vorlage: - einstimmig bestditigt -
Beschluss-Nr. 88/25

Herr Kénnecke verlasst die Sitzung.

zu 10 Erméchtigung des Oberbirgermeisters zur Umschuldung von Krediten im
Haushaltsjahr 2025
Vorlage: VIll/0121/25
Herr Michelmann stellt die Vorlage vor.
Im Jahr 2025 lauft die Zinsbindungsfrist fir 2 Investitionskredite aus.
Wie bereits in der Vergangenheit praktiziert, sollen fir die zwei Darlehensvertrdge,
bei denen die Zinsbindungsfrist am 30. 06. 2025 (Restschuld 4.845.172,96 Euro)
bzw. am 30. 12. 2025 (Restschuld 4.407.208,08 Euro) auslauft, Zinsbindungsfristen
von 10, 15 und 20 Jahren ausgeschrieben werden, um dem fir die Stadt
Aschersleben langfristig betrachtet giinstigsten Angebot den Zuschlag zu erteilen.
Der Oberbirgermeister soll daher erméchtigt werden, die Darlehen mit einem
Maximalzinssatz von 6,0 % entsprechend umschulden zu kénnen.
Der vorgenannte Zinssatz bildet nur den Verhandlungsrahmen, allerdings wird davon
ausgegangen, dass bei beiden Ausschreibungen der Zinssatz letzilich weit
darunterliegen wird.
Herr Klar stellte eine Anfrage im Finanz- und Wirtschaftsausschuss wie hoch die
Zinsbelastung bisher war. Der Zinssatz fir die beiden Kredite betrug 3,66 % und
3,26 %.
Herr Michelmann bittet um Zustimmung zur Vorlage.
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zu 11

Beschluss:
Der Stadtrat beschlieft:

1. Der Oberbirgermeister wird ermachtigt, zu Zwecken der Umschuldung fir das bei
der DKB aufgenommene Darlehen mit einer Restschuld von 4.845.172,96 Euro
zum  Ablauf  der  Zinsbindungsfrist am  30. 06. 2025 einen
Annuitgtendarlehensvertrag mit einer anfénglichen Tilgung von 2 % ghrlich
abzuschlieBen.

2. Der Oberbirgermeister wird weiterhin erméchtigt, zu Zwecken der Umschuldung
fir das bei der DKB aufgenommene Darlehen mit einer Restschuld von
4.407.208,08 Euro zum Ablauf der Zinsbindungsfrist am 30. 12. 2025 einen
Annuitdtendarlehensvertrag mit einer anfdnglichen Tilgung von 2 % jghrlich
abzuschlief3en.

3. Die unter Ziffern 1 und 2 genannten Darlehensvertrdge sollen mit einer Laufzeit
zwischen 10 und maximal 20 Jahren je nach Ergebnis der Ausschreibung

geschlossen werden. Der Darlehenszinssatz darf 6,0 % nicht Gbersteigen.

Nach erfolgter Umschuldung ist der Stadtrat Uber das jeweils erzielte
Ausschreibungsergebnis zeitnah zu unterrichten.

Abstimmung zur Vorlage: - einstimmig bestéitigt -
Beschluss-Nr. 89/25

Jahresabschluss 2017 der Stadt Aschersleben
Vorlage: VIll/0117/24

Herr Michelmann stellt die Vorlage vor.

Man befinde sich im Aufholprozess bei der Erstellung der Jahresabschlisse.

Die Prifung der Jahresrechnung 2017 der Stadt Aschersleben wurde durch das
Rechnungsprifungsamt geméaf3 § 140 Abs. 1 Nr. 2 KVG LSA durchgefihrt.

Die Prifung ergab, dass die Haushaltswirtschaft 2017 entsprechend der fir das
Haushaltsjahr 2017 erlassenen rechtswirksamen Haushaltssatzung gefihrt wurde.
Die Bilanzsumme betrage 249.899.934,53 Euro und es ergebe sich ein
Jahresiiberschuss in Hohe von 2.062.322,06 Euro.

GemaB § 120 Abs. 1 KVG LSA habe der Stadirat mit dem Beschluss der
Jahresrechnung 2017 gleichzeitig Gber die Entlastung des Oberbirgermeisters zu
entscheiden.

Beschluss:
1. Der Stadtrat beschlief3t den Jahresabschluss 2017 der Stadt Aschersleben.

2. Dem Oberbiirgermeister wird die Entlastung fir die Haushaltsfihrung des
Jahres 2017 erteilt.
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zu 11.1

zu 11.2

zu 12

Abstimmung zur Vorlage: - einstimmig bestditigt -
Beschluss-Nr. 90/25

Beschluss zur Entgegennahme des Jahresabschlusses 2017
- einstimmig bestdatigt -
26 Ja / Nein 4 Enthaltungen

Beschluss zur Entlastung des Oberbiirgermeisters fir die Haushaltsfihrung des Jahres
2017

- einstimmig bestdatigt -
27 Ja / Nein 3 Enthaltungen

Personalentwicklungskonzept 2025
Vorlage: VIll/0123/25

Frau Annecke stellt die Vorlage vor.

Zundchst méchte sie sich fir den kurzfristigen Austausch der Anlage 2 zum
Personalentwicklungskonzept entschuldigen. Ein Austausch der Unterlagen wurde
wegen datenschutzrechtlicher Bedenken zum angegebenen Renteneintrittsalter
erforderlich. In  Erfillung der Forderung des  Stadtrates liegt  das
Personalentwicklungskonzept zur Information vor.

Die Ziele der Personalentwicklung aus Sicht der Stadt Aschersleben sind die
Sicherung des Fach- und Fihrungskraftebestandes sowie die Steigerung der
Zufriedenheit und Mitarbeitermotivation.

Ein neues Personalentwicklungskonzept sei dringend erforderlich, da die Zeit der
Stellenstreichungen abgelaufen sei und es sich nicht allein um den puren Ersatz von
ausgeschiedenen Beschéftigten handele. Zur Erfillung zukinfiger Bedarfe seien
MaBBnahmen zum Erhalt der vorhandenen Arbeitskréfte, zum Einsatz der
vorhandenen Kompetenzen, die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Beschaftigten sowie
zur Gewinnung von geeigneten Fachkréften notwendig. Neben den Basisdaten fir
den Personal- und Stellenplan werden die eingefihrten und vorhandenen
Personalentwicklungsinstrumente und MaBnahmen dargestellt. Mit Stand zum
01.01.2025 zahlt die Stadt Aschersleben 170 Beschaftigte und 7 Auszubildende. Im
Jahr 2024 haben 17 Beschdftigte die Stadt Aschersleben verlassen. Im gleichen
Zeitraum wurden 24 Mitarbeiter neu eingestellt, einschlieBlich der Ubernahme von
zuvor bei der Stadt Aschersleben ausgebildeten Verwaltungsfachangestellten und
dualen Studenten. Bis zum Jahr 2035 werden insgesamt 52 Mitarbeiter altersbedingt
durch Regelaltersrente die Stadt Aschersleben verlassen. Es sei vorgesehen, die
Uberwiegende Besetzung der vakanten Stellen méglichst aus eigenem Personal zu
vollziehen. Hinzu kommen MaBnahmen einer gezielten Qualifizierung und
Forderung eines fahigen Nachwuchses. In den Amtern bzw. Bereichen, die
fachspezifische Aufgaben wahrnehmen, sei der Einsatz von Fachpersonal
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unabdingbar mit der Folge, dass externe Einstellungen keinesfalls zu vermeiden seien.
Der Nachwuchstérderung misse, insbesondere in  der Ausbildungsrichtung
Verwaltungsfachangestellte, verstarkt Aufmerksamkeit geschenkt werden. Deshalb sei
es dringend notwendig, rechtzeitig Verwaltungsfachangestellte auszubilden, um diese
dann in der weiteren Folge aufgabenspezifisch in der Verwaltung einsetzen und
beruflich férdern zu kénnen. Es bestehe weiterhin, insbesondere auf Grund der
personellen Entwicklung in der Stadtverwaltung, die Notwendigkeit, nicht wie bisher
zwei, sondern jghrlich vier Auszubildende pro Einstellungsjahr auszubilden, um den
Bedarf an qualifizierten Nachwuchs gerecht zu werden. Weiterhin méchte sie darauf
hinweisen, dass trotz der angespannten  Haushaltslage und  der
Haushaltskonsolidierung der Stadt Aschersleben, die Aus- und Fortbildung sowie die
Nachwuchsbildung zwingende Bestandteile der Personalgewinnung und der
Personalentwicklung sind und dementsprechend die finanziellen Mittel eingesetzt
werden missen, um dem Bedarf der Qualifizierung und somit die stetige
Aufgabenerfillung abzusichern. Zur Stérkung der Leistungsféhigkeit der Beschaftigten
der Stadt Aschersleben wurde im Juni 2022 eine Rahmenvereinbarung zum
Betrieblichen Gesundheitsmanagement zur Durchfihrung gemeinsamer MaBnahmen
auf dem Gebiet der Betrieblichen Gesundheitsférderung und des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements geschlossen. Es werden u. a. gesundheitsférdernde
Aktionen und Veranstaltungen wie Gesundheitstipps zu  Fitness, Erndhrung,
Pausengestaltung sowie Gesundheitstage angeboten. Auch bei der Ergonomie am
Arbeitsplatz werden die Beschéftigten aufgeklart den Arbeitsplatz so zu gestalten,
dass er eine gesundheitsférdernde Wirkung habe und auch entsprechend
ausgestattet werde. Aber auch mit Anreizsystemen will die Stadt Aschersleben ihre
Beschaftigten motivieren und bei Stellenausschreiben etwas bieten kdnnen. Der
TVOD bietet gema § 18 die Moglichkeit der leistungsorientierten Bezahlung. Mit
dem Inkrafttreten der Dienstvereinbarung zur leistungsorientierten Bezahlung zum
01.01.2023, konnte erstmalig im Juni 2024 eine Auszahlung erfolgen. Die Stadt
Aschersleben biete auch ein Alternatives Entgeltanreiz-System an, um die
Zufriedenheit und Attraktivitat der Arbeitsplétze fir die Beschaftigten zu erhdhen
sowie eine langfristige Bindung und Identifizierung mit der Stadt Aschersleben zu
fsrdern. Ab 1. Mai 2025 werden die Beschaftigten monatliche steverfreie
Sachbeziige in Form eines Wertguthabens bis zu einer Héhe von 50,00 € erhalten.
Das Wertguthaben wird den Beschdftigten Uber die Salzlandkarte zur Verfigung
gestellt. Telearbeit bietet die Stadt Aschersleben ihren Beschéftigten seit 2022 an. Mit
dem Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung, zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
im kommunalen &ffentlichen Dienst, kénnen Mitarbeiter der Stadt Aschersleben
Fahrradleasing ab Juni 2025 in Anspruch nehmen. Diese MaBBnahmen sollen dazu
dienen, die Beschaftigten zu binden und Anreize fir Neueinstellungen zu schaffen.
Das vorliegende Personalentwicklungskonzept legt die Auswertung der Basisdaten
bis 2035 zugrunde. Aufgrund der sich stetig verdndernden Rahmenbedingungen,
wie zum Beispiel die Einrichtung des Gebdude- und Liegenschaftsmanagements und
den aktuellen Entwicklungen wird eine Fortschreibung des Konzeptes nach vier
Jahren fir sinnvoll erachtet.

Stadtrétin Reinke fragt, warum das Personalentwicklungskonzept nicht im Finanz- und
Verwaltungsausschuss beraten wurde.
Weiterhin mdchte sie wissen, wo die 10 Mitarbeiter als Springer eingesetzt werden
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sollen, wenn diese die Entgeltgruppe 5 erhalten aber einige Stellen ja hdher
eingestuft seien. Bei dem groBBen Anteil der iber 50-Jéhrigen frage sie sich, wie eine
interne Besetzung mdglich sein soll. AbschlieBend méchte sie noch wissen, welchen
Umfang die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Aschersleben habe. Da
Amt 14 und Amt 22 beide fir Liegenschaften zustandig seien, méchte sie noch
wissen, wie da eine Trennung erfolge.

Frau Annecke antwortet, dass es sich bei den Springerstellen um Stellen handele,
welchen den Auszubildenden nach Beendigung ihrer Ausbildung angeboten werden.
Sollten Tatigkeiten Ubertragen werden, welche eine héhere Einstufung notwendig
machen, wirde das héhere Entgelt gezahlt werden. Die interne Besetzung erfolge
durch die 4 Auszubildenden, welche nach Beendigung ihrer Ausbildung als Springer
eingesetzt werden. Bei der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten handele es sich um
eine Vollzeitstelle. Es erfolge eine schriftliche Antwort zu dieser Frage und zum Thema
Inklusion.

Stadtrat Girth fragt, ob eine Strukturanderung der Verwaltung geplant sei. Er finde
den Anteil der Gber 50-Jahrigen mit 84 Mitarbeitern sehr hoch. Das Angebot der
dualen Studiengdnge finde er sehr gut, weil wachsendes Interesse danach besteht
und gleichzeitig die Chancen der jungen Leute erhdhe. Er stelle sich allerdings die
Frage, ob 2 Auszubildende zusdtzlich ausreichend seien? Vielleicht solle man mehr
Auszubildende einstellen um den gewiinschten Erfolg, bedingt durch Fluktuation nach
der Ausbildung, zu erreichen. Weiterhin frage er sich, ob im Bereich IT bzw. fir die
Digitalisierung ausreichend Fachkréfte und Nachwuchs zur Verfigung stehen. Er sei
der Meinung, eine leistungsorientierte Bezahlung in der Verwaltung sei schwierig, da
sie schwer zu messen sei. Den 50-Euro-Gutschein finde er als Anreiz nicht
ausreichend. Es mdéchte wissen, nach welchen Kriterien Uber leistungsorientierte
Bezahlung entschieden werde.

Frau Annecke sagt, dass im néchsten Finanz- und Verwaltungsausschuss iber die
Struktur der Verwaltung im nicht 8ffentlichen Teil informiert werde. Von den 84
Mitarbeitern, welche eine fachspezifische Ausbildung haben, misse man ber
externe Ausschreibungen Mitarbeiter finden. Im Bereich der EDV gebe es im Moment
ausreichend Personal, da auch vor 2 Jahren ein dualer Student sein Studium bei der
Stadt Aschersleben abgeschlossen habe und in diesem Bereich tatig ist.

Der Oberbirgermeister informiert, dass das beiliegende Organigramm zum
Personalentwicklungskonzept zum 01.01.2025 aktualisiert wurde. Zu einer aktuellen
Personalsituation wiirde er im nicht dffentlichen Teil informieren. Er freue sich, dass es
beim Thema LOB eine Einigung mit der Dienststelle und dem Personalrat gegeben
habe und eine Auszahlung an die Mitarbeiter erfolgen konnte. Weiterhin erhalten die
Mitarbeiter die Salzlandkarte, um damit in der Innenstadt einzukaufen und somit auch
die Héndler zu starken. Es gebe regelmdBige Mitarbeitergespréche, um die
vorgegebenen Kriterien bewerten zu kénnen.

Stadtrat Girth méchte noch einmal darauf hinweisen, wie wichtig die Digitalisierung
innerhalb der Verwaltung sei und dass man diese nicht aus dem Blick verlieren sollte.
Er wirde gern wissen, nach welchen Kriterien und in welchem Rhythmus die
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Mitarbeiter bewertet werden.

Frau Annecke informiert, dass 2 Fihrungskrafteschulungen in Vorbereitung auf die

Mitarbeitergesprédche stattgefunden haben. Es sei auflerdem geplant zu prifen, ob
diese Gesprache regelmaBig durchgefihrt wurden.

Der Oberbirgermeister sagt, dass die Digitalisierungsstrategie beschlossen wurde

und auch weiterhin, beispielsweise durch die Einfihrung der E-Akte, umgesetzt werde.
Uber den aktuellen Sachstand werde dann in den Ausschiissen informiert. Auch die
Mitarbeiter  erhalten  entsprechende  Informationen und  werden in  den
Digitalisierungsprozess einbezogen.

Stadtrat Wei3 finde den Anteil der &lteren Mitarbeiter in der Stadtverwaltung

ebenfalls hoch. Er fragt, ob es aufgrund schrumpfender Bevélkerungszahlen auch
zukiinftig weniger Mitarbeiter brauche. Weiterhin sei ihm aufgefallen, dass 27,1
Krankheitstage pro Beschaftigten ziemlich hoch seien, da der Bundesdurchschnitt bei
20 Krankheitstagen liege. Er méchte wissen, wo diese langzeitkranken Mitarbeiter
fehlen und wie damit umgegangen werde. Im Personalentwicklungskonzept stehe,
welchen Ausbildungsstand die Mitarbeiter haben. Dabei ergebe sich ein Anteil von
30 % an Mitarbeitern, welche keine Ausbildung besitzen. Er mdchte gern wissen,
welche Bereiche das betreffe. Eine letzte Frage betreffe die Salzlandkarte. Sind bei
der Einfihrung der Salzlandkarte auch Méglichkeiten zu finden, dass man das
Anreizsystem an bestimmte Bedingungen kniipft2 So kénne man die Karte nur dann
erhalten, wenn man beispielsweise weniger als 5 Tage im Monat krank war.

Frau Annecke antwortet, dass fir die langer ausfallenden Mitarbeiter Springer
eingesetzt werden oder befristete Neueinstellungen erfolgen. Bedingungen an den
Erhalt  der  Salzlandkarte  zu  knipfen  sei  schwierig. In dem
Personalentwicklungskonzept wurde sich Uberwiegend auf Ausbildungen im
Verwaltungsbereich bezogen, wobei die Erzieher oder Mitarbeiter des Kommunalen
Ordnungsdienstes nicht dazu gezahlt wurden.

Der Oberbirgermeister antwortet auf die Frage von Herrn Weif3, dass es Ziel sein
solle, die Einwohnerzahlen stabil zu halten oder zu erhéhen. Dem Vorschlag Personal
zu verringern, kdnne er nicht zustimmen, da die Kommunalverwaltung immer mehr
Pflichtaufgaben zugewiesen bekomme und Einstellungen daher notwendig seien. Als
Beispiel nennt er die durch Beschluss bestatigte Einstellung des Kommunalen
Waérmeplaners.

Stadirat Metzing sagt, dass die Diskussion zeige, dass eine Vorstellung des
Personalentwicklungskonzeptes in den Ausschissen notwendig gewesen wdre. Er
fragt, warum die jéhrliche Fortschreibung des Personalentwicklungskonzeptes auf alle
4 Jahre gedndert wurde und wie dann die regelmdBige Einbeziehung des
Fachausschusses erfolge2  SchlieBBlich mdchte er wissen, wie sich das
Personalentwicklungskonzept von 2023 zu 2025 verandert bzw. entwickelt habe.

Der Oberbirgermeister antwortet, dass in jedem zweiten Finanz- und
Verwaltungsausschuss  durch  Frau Annecke Uber den aktuellen Stand des
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Personalentwicklungskonzeptes informiert werde. Ein Unterschied zwischen dem
Personalentwicklungskonzept von 2023 zu 2025 bestehe darin, dass ein anderer
Zeitraum der Personalbetrachtung vorgesehen sei. Im Personalentwicklungskonzept
2023 wurde der Zeitraum von 2023 bis 2026 gewdhlt und nun wurde durch den
Oberbirgermeister der Zeitraum 2025 bis 2035 festgelegt.

Stadtrat Hartung fragt, wie die Salzlandkarte fir die Mitarbeiter ab Juni 2025
finanziert werde.

Frau Annecke teilt ihm mit, dass dies die Beschaftigten, im Rahmen der
Entgeltumwandlung, selbst finanzieren.

Stadtrat Dr. Planert fragt, ob die Beschaftigten dariber informiert wurden, dass durch
die Entgeltumwandlung RenteneinbuBBen erfolgen. Er regt an, die Stellen zu
harmonisieren um besser planen zu kédnnen. Abschlielend méchte er noch wissen, ob
die Aufgaben auch mit Teilzeitstellen zu bewaltigen seien.

Frau Annecke sagt, dass eine Information an die Beschéftigten zu den mdglichen
RenteneinbuBBen erfolgt sei. Die Differenz bei den Zahlen entstehe durch die
unterschiedlichen Arbeitszeiten der Beschdaftigten. Das nachste Mal werde sie auf 2
Stellen nach dem Komma runden.

Stadtrat Rossa weist darauf hin, dass man schauen solle, welchen Anbieter man fir
das Fahrradleasing auswahle. Manche Anbieter fordern nach 4 Jahren das Fahrrad
zuriick.

Der Oberbiirgermeister teilt mit, dass man den Anbieter nicht frei wahlen kénne. Im
Vorfeld wurde eine Umfrage unter den Beschéftigten gemacht, um den Bedarf zu
ermitteln. Bei der Héhe des ermittelten Bedarfs muss eine Vergabe erfolgen.

Frau Annecke sagt, dass eine Ausschreibung vorbereitet werde. Sie dankt fir den
Hinweis und werde diesen in der Ausschreibung bericksichtigen.

Stadtrat Kister fragt, ob der Personalentwicklungsplan mit den Amitsleitern
abgestimmt oder direkt durch die Personalabteilung erstellt wurde? Er habe
festgestellt, dass die Besetzung der Stellen meist durch interne Ausschreibungen
erfolge und fragt, warum nicht auch &fter extern ausgeschrieben werde? Wegen des
hohen Krankenstandes sei er der Meinung, dass man MafBnahmen zur Reduzierung
im Personalentwicklungskonzeptes hdatte festlegen missen. |hm fehle auch die
Kostenkalkulation, vor allem fir den Bereich der Weiterbildung.

Frau Annecke informiert, dass die internen Stellenausschreibungen auch erfolgen, um
den Auszubildenden nach ihrer Ausbildung die Méglichkeit fir eine Bewerbung zu
geben. In den vergangenen Jahren wurden viele Stellen extern ausgeschrieben,
konnten aber teilweise wegen nicht geeigneter Bewerber gar nicht oder spét besetzt
werden. Fir die Aus- und Weiterbildung stehen im Haushaltsplan Mittel zur
Verfigung. Im Jahr 2024 gab es 8 Langzeitkranke, bei welchen Mafnahmen zur
Reduzierung, aufgrund des Krankheitsbildes, nicht méglich gewesen waren.
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zu 13

zu 13.1

zu 14

Antrdge

Antrag A/0107/2025 der Fraktion Die Linke/SPD/Grine - Modus der jéhrlichen
Verleihung der Preise der Stadt Aschersleben (Bau-, Wirtschafts, Birger- und
Bildungspreis)

Vorlage: A/0107/2025

Die Stadtratsvorsitzende bittet die Fraktion Die Linke/SPD/Griine um Vorstellung ihres
Antrages zum Modus der jahrlichen Verleihung der Preise der Stadt Aschersleben.

Stadirat Dr. Otto stelll den Antrag A/0107/2025 der Fraktion Die
Linke/SPD/Grine vor.

Zundachst mdchte er hervorheben, wie beeindruckend es sei, was die Birger leisten.

In den letzen Jahren waren allerdings nur wenig Vorschlage fir den Baupreis

vorhanden. Deshalb sei der Vorschlag, den Baupreis nur noch alle 2 Jahre zu
vergeben. Mit der eingesparten Summe kénne man in voller Héhe und fir die Stadt
Aschersleben kostenneutral das Preisgeld des Birger- und Bildungspreises auf 1.000
€ aufstocken.

Stadtrat Girth finde den Vorschlag gut, den Preis nur alle 2 Jahre zu vergeben.
Dadurch hatte man mehr Vorschlage zur Auswahl.

Stadtrat Dr. Otto bittet um Abstimmung zur Verweisung des Antrages
A/0107/2025 der Fraktion Die Linke/SPD/Grine in die vier Ausschisse.

Abstimmung : - einstimmig bestdtigt -
Anfragen und Anregungen von Mitgliedern des Stadltrates

Stadtrat Girth gibt bekannt, dass er vor der Sommerpause sein Stadtratsmandat aus
persdnlichen Griinden niederlege. Diese Entscheidung sei ihm nicht leichtgefallen, da
er die Arbeit des Stadtrates als sehr wichtig erachte. Er danke allen Beteiligten fir die
Zusammenarbeit.

Stadtrat Dr. Pich fragt, wann und wie die Umstrukturierung des Bauwirtschaftshofes
erfolge? Um das bestehende Problem des ,Gebrauchtwagenhandels” in Winningen
zu |8sen, méchte er wissen, ob weitere Schritte durch das Ordnungsamt geplant

seien. Weiterhin fragt er, ob die Stadt Aschersleben zusammen mit dem Landkreis
eine Lésung finden kénne, um das Problem des mangelhaften Schilertransportes zu
beseitigen?

Stadtrétin_Horn finde es schade, dass Stadtrat Girth sein Stadtratsmandat zur
Sommerpause niederlege. Als Anregung fir die anderen Stadtréte teilt sie mit, dass
sie die Aufwandsentschddigung und das Sitzungsgeld spende.

Stadtrétin Rink mdchte wissen, wofir die Stadt Aschersleben die Mittel, in Héhe von
140.000 €, fir Demokratieprojekte verwendet.
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Oberbiirgermeister Amme beantwortet die Anfragen wie folgt:

Stadtrat Girth: Er spreche Stadtrat Girth seinen Respekt aus.

Stadtrat Dr. Pich: Wahrend der Haushaltsberatungen wurde auch tber die
Umstrukturierung des Bauwirtschaftshofes gesprochen. Man sei zu dem Ergebnis

gekommen, dass man mehr finanzielle Mittel im Haushalt einstellen misse, um die
Arbeiten ordnungsgemaf ausfihren zu kénnen. Zum 1. April 2025 werden die AGH-
Krafte mit ihrer Arbeit beginnen. Dazu gebe es fir die Stadirdte und
Ortsbirgermeister/-innen vorher noch eine entsprechende Information.

Zu der Anfrage ,Gebrauchtwagenhandel Winningen” und dem mangelhaften
Schiilertransport erfolge eine schriftliche Antwort.

Stadtrétin Rink: Er informiert, dass die Mittel fir Demokratieprojekte nicht vom Land,
sondern vom Bund zur Verfigung gestellt werden. Die Stadtverwaltung freue sich,
dass es gelungen sei, 140.000 € fir Projekte einzuwerben, welche die Jugendarbeit
in der Kernstadt und den Oristeilen stérke. Der Projektbeginn sei auf den 1. April
2025 festgesetzt worden. Es kénnen sich Vereine und Trager bewerben. Eine
entsprechende Auftaktveranstaltung werde dazu stattfinden.

Im Bildungs-, Kultur- und Sozialausschuss werde dann dariber informiert.

In diesem Zusammenhang stellt er fest, dass Frau Rink nur an einem von sechs
Bildungs,- Kultur- und Sozialausschissen teilgenommen habe.

Stadtrétin Rink stellt richtig, dass ein Birger sie nach der Verwendung der Mittel fir
die Demokratieprojekte gefragt habe, da sich dieser nicht in das Rathaus getraut
habe.

AuBerdem erklart sie, dass sie aus gesundheitlichen Griinden nicht an den Bildungs-,
Kultur- und Sozialausschissen teilnehmen konnte. Sie habe sich aber in ihrer Fraktion
um eine Vertretung bemiht und hétte sich gewiinscht digital teilnehmen zu kénnen.

Der Oberbiirgermeister verstehe nicht, warum der Birger sein Anliegen nicht selber
vortragen wollte. Es gebe jeden Montag im Monat die Méglichkeit fir eine
Oberbirgermeistersprechstunde.

Stadtratin Rink antwortet, dass der Birger sich nicht getraut habe einen Termin zu
vereinbaren.

Einwohnerfragestunde
Frau T. aus Aschersleben sagt, dass sie Stadtratin Rink bat zu fragen, wofir die Stadt

Aschersleben die Mittel, in Héhe von 140.000 £, fir Demokratieprojekte verwende.
Sie méchte wissen, ob und wie sie als Birgerin einen Antrag stellen kénne.

Der Oberbirgermeister antwortet, dass sie ab dem 1. April 2025 Herrn Schulz, als
Projektverantwortlichen, ansprechen kénne.

Herr R. aus Aschersleben fénde es gut, wenn die Mitarbeiter/-innen der Verwaltung

reduziert werden wiirden.
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Er méchte wissen, ob fir die Zivilbevdlkerung im Falle eines Krieges Bunker zur
Verfigung stehen.

Der Oberbirgermeister antwortet, dass er zu dieser Frage schon eine schriftliche
Antwort erhalte habe.

zu 15 SchlieBung des Sffentlichen Teils der Sitzung

Die Stadtratsvorsitzende schlieBt den &ffentlichen Teil der Sitzung und verabschiedet
die Gaste.
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