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STADT ASCHERSLEBEN Tagesordnungspunkt
Vorlage Nr. Amt 20
VIll/0123/25 AZ:
offentlich
Nr. | Gremium Datum | ja | nein | Enth.
1. |Stadtrat 19.02.2025 | | |

Personalentwicklungskonzept 2025

In Erfillung der Forderungen des Stadtrates aus der Stadtratssitzung vom 29.11.2023 wird
hiermit das Personalentwicklungskonzept 2025 vorgelegt.

Wie die gesamte &ffentliche Verwaltung befindet sich auch die Stadtverwaltung Aschersleben in
einem stetigen Prozess der Verdnderung. Zugleich gilt es, die wichtigen Aufgaben fir die
Birgerinnen und Birger und fir die Stadt Aschersleben bestméglich zu erfillen.

Die Ziele der Personalentwicklung aus Sicht der Stadt Aschersleben sind die Sicherung des Fach-
und Fihrungskréftebestandes sowie die Steigerung der Zufriedenheit und Mitarbeitermotivation.

Neben den Basisdaten fir den Personal- und Stellenplan, werden im Konzept die eingefihrten
und vorhandenen Personalentwicklungsinstrumente und Maf3nahmen dargestellt.

Die Basisdaten aus dem Jahr 2025 bilden die Datengrundlage, um einerseits die weitere
Entwicklung des Personals prognostizieren zu kdnnen und andererseits geeignete MaBBnahmen
der Personalentwicklung ableiten zu kdnnen.

Das vorliegende Personalentwicklungskonzept erstreckt sich Gber den Zeitraum 2025 bis 2035.
Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat wird iber das Personalentwicklungskonzept 2025 informiert.

Oberbirgermeister

Anlagen:
Anlage 1 - Personalentwicklungskonzept 2025
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FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN:

1. PlanméfBige Aufwendung/Auszahlung oder planméfige(r) Ertrag/Einzahlung:
planméBige Aufw./Ausz. Buchungsstelle
Buchungsstelle
Buchungsstelle

planméBige(r) Ertr./Einz. Buchungsstelle
Buchungsstelle
Buchungsstelle

2. UberplanméBige oder auBerplanméfige Aufwendung/Auszahlung:

[ ] uberplanméaBig []  auBerplanméBig
Es entstehen unmittelbare Ausgaben von: EUR
Zur Deckung werden verwendet:
Buchungsstelle
Buchungsstelle
Buchungsstelle
3. Ubersehbare Folgekosten:

An Folgelasten entstehen Kosten in Héhe von: EUR

erwartete Einnahmen: EUR
[] anzeigepflichtig []  genehmigungspflichtig
[] Bekanntmachung []  Anderung im Orisrecht

AUSWIRKUNGEN AUF DEN STELLENPLAN:

Stellenerweiterung Stellenreduzierung
DEMOGRAFIE-CHECK:
Die MafBnahme ist demografierelevant: [] Ja [ ] Nein
Die MaBBnahme ist verantwortbar: [] Ja [ ] Nein

Weiterfihrende Ausfilhrungen zum Demografie-Check in der Begriindung

BEMERKUNGEN:
[] zur Besonderen Kontrolle durch den Stadtrat
Projektverantwortlicher/Ansprechpartner:

Dezernent/Amtsleiter/Betriebsleiter
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