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Leitbild Demografischer Wandel

Aschersleben stellt sich dem demografischen Wandel und wird diesen im
Rahmen der weiteren Stadtentwicklung aktiv stevern.

Altere Menschen leben gerne in Aschersleben. Diese sind mit den
Lebensbedingungen zufrieden und setzen ihr Potential zum Wohl der
Allgemeinheit und ihr Wissen fir die értliche Bildung und Wirtschaft ein.

Um junge Menschen zu férdern und an Aschersleben zu binden, setzt sich
die Stadt fir eine umfassende, qualifizierte und an den Erfordernissen der
Wirtschaft orientierte Bildung ein. Diese MaBnahmen werden durch ein
auf 20-30-jahriges abgestimmtes Kultur- und Freizeitangebot ergdnzt.

Eine Zuwanderung von Migranten nach Aschersleben wird aktiv
unterstitzt und deren Integration wird von der Stadt gezielt betrieben.

Aschersleben stellt sich dem Wettbewerb mit den umliegenden
Mittelzentren. Soweit dies fiir die Stadt von Vorteil ist, strebt die Stadt den
Abschluss von Kooperationen mit anderen Stadten und Gemeinden an.

Aschersleben fihrt bei allen wesentlichen InfrastrukturmaBnahmen einen
obligatorischen Demografie-Check ein. In Aschersleben werden im
Rahmen der weiteren Stadtentwicklung besonders fir junge Frauen
positive Rahmenbedingungen geschaffen.



